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1- AMACLAR

Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi ile bolgemiz okul ve diger kurumlarinda is saglhig
ve gilivenligi hizmet ve islemlerinin mevzuata, teknik kurallara uygun bigimde
yiiriitiilmesi amag edinilmistir. Ayn1 zamanda bolgemiz okullarinda ¢alisan personel ve
egitim alan 6grenci, kursiyer, ¢irak ve stajyer gibi elemanlarinda is saglig1 ve giivenligi
konularinda egitim almalarim1 saglamak hedeflenmistir. Bu sekilde toplumumuzda is
saghigr ve giivenliginin proaktif yaklasim (kaza Onleme kiiltiiri) anlayisini genel
yasantilarimiza uygulanabilmesini saglamaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasinin gecici maddelerine gore kamu kurumlarinin is
yeri hekimi ve 1§ giivenligi uzmani bulundurma zorunlulugu 30.06.2016 kadar
uzatilmistir. Ancak, yasa ile risk analizleri, acil durum planlarinin hazirlanmasi, ¢alisan
sayisina gore ISGB kurulmasi ve benzeri gibi is, islem ve sorumluluklar 01/01/2014
tarihinden itibaren okullarimiz1 da diger 6zel isletmeler gibi kapsamaktadir.

ISG ile hedeflenen kaza olmasini dnlemektir. Ornegin; risk analizi ile isletmedeki
olas1 risklerin tespiti ve Onlemlerinin alinmasi ile ilgili bir degerlendirmedir. Risk
degerlendirme kurulunun amaci, denetleme degil, ¢alisan1 ve isletmeyi tehdit edebilecek
risklerin tespitidir. Yapilacak is ve islemler risk degerlendirme ¢alismalar1 boliimiinde
yonetmeliklere bagl kalarak agiklanmugtir.

Ozel isletmelerin tamam 2014 yili itibari ile yasa kapsamindadir. Kamu
isletmeleri ise yasanin kapsamina tam olarak girmesi 30.06.2016 sonrasi olacaktir. Bu
siire¢ farkliligi kamu kurumlarinda ISG islemlerinin yiiriitiilmesinde farkliliklar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, ISG Rehberinin diger bir amaci olarak, okul ve
diger kurumlarimizda yiiriitiilecek ISG islemlerinde esgiidiim saglamak olacaktir.
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BOLUM 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIiS

Is saghig ve giivenligi, calisanin ve isverenin, iiretim ve tiiketimin oldugu her alandaki
etkisiyle genis bir gerceveye sahiptir. Bu boliimde ISG’nin anlasilabilmesi i¢in diinyada ve
iilkemizdeki tarihi siirecine kisaca yer verilmistir. Bu siire¢ icinde ISG konularinda diinyada
ve Tiirkiye’ s6z sahibi kurum ya da kuruluslart kisa tanmitimi yapilmistir. Bazi tanim,
kisaltmalara ve ISG konularinda iilkemizde kullanilan mevzuata yer verilmistir.

A) Diinyada ve Tiirkiye’ de iISG

Diinya da is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 ¢cok eski zamanlara kadar uzanmaktadir.
Tarihte ilk olarak meslek hastaliklarinin, kisinin yapmis oldugu mesleklerle baglantisini
sorgulayan kisi Bernardino Ramazzini dir. Avrupa sanayi devrimi ve sonrasin da calisma
hayatinin gereksinimlerden dolay1 bazi kurallar konulmustur. Bazi kilometre taglart sunlardir.
Ornegin; 1802 yilinda calismalar hafta da 58 saat ile sinirlandirilmistir. 1833 yilinda en kiigiik
calisma yas1 10 olarak belirlenmis ve doktor raporu zorunlu hale getirilmisitir.1847 yilinda ise
ilk defa ig yeri denetimleri gergeklesmeye baslamistir.

Ulkemizde ise 1887 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi, 1869 yilinda Maaddin
Nizamnamesi (Calisma kosullari, siireleri, iicret vb. konularda kurallar konmustur.) 1871yilinda
Ameleperver Cemiyeti ile tekstil, gida, kagit iskoluna mensup is¢ilerin haklarin1 gozeten bir
cemiyetti. 1895 Osmanli Amele Yardimlasma Cemiyeti Tophane is¢ilerinin ¢aligma sartlarini
kollayan bir cemiyet olarak tarihte yerini almistir.

Gliniimiizde dinya is sagligi ve giivenligi alanminda uluslararast sdze sahip olan
kuruluslar;

e Uluslararast Calisma Orgiitii ( ILO - International Labour Organization) 1919
yilinda kurulmustur. Ulkemiz 1932 yilinda iiye olmustur.

e Diinya Saglik Orgiiti ( WHO - World Health Organization) 1946 yilinda
kurulmustur. Ulkemiz 1948 yilinda iiye olmustur.

e Avrupa Is Saghig1 ve Giivenligi Ajans1 (OSHA-EU - European Agency for Safety
and Health)

Ulkemizde calisma hayatimizi yonlendiren kurum va da kuruluslar ise;

e (alisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig
» s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM )
» Isci Sagh@ ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM )
» [ Teftis Kurulu Bagkanlig
= (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
* Sosyal Giivenlik Kurumu ( SGK))
e Saglik Bakanlig
e Isci ve isveren kuruluslari
e  Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumu
e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
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B) iSG Genel Terim ve Kisaltmalari

6331 sayili yasa ve bu yasaya gerekge olarak ¢ikartilan yonetmeliklerde kullanilan

terim ya da bazi kisaltmalardan bazilar1 sunlardir.

Bakanhk
Midiirlik
Isg

Proaktif

Reaktif
Isci

Isveren

Is Yeri

Is Kazas:

Isyeri Hekimi

: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ISGGM )
: Is saglig1 ve giivenligi

:Olaylarin 6niinde olmak ve erken davranmaktir. "6nlem alma" olarak
anilir. Kotii veya yanlis bir seyi ortadan kaldirmak veya engel olmak
amaciyla hazirlik yapmak ve en aza indirmek (Gaz sizintis1 ve i¢ine koku
ilave etmek gibi. )

:Olaylara sonradan tepki gosterme, kabul edilir bir davranis degildir.
: Is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisi

: Is sézlesmesine dayanarak isci ¢alistiran gergek veya tiizel kisi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar

: Ayn1 yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren
organizasyonu,

: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre
ugratan olay,

. Is saghp ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi

is Giivenligi Uzman:: Is saghg ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlik¢a

yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip miihendis,
mimar veya teknik elemani

Destek Elemam : Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,

Isgk

Osgb

tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

: Is saghg ve giivenligi kurulu. 4857 sayili Is kanunu kapsamina giren,
sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 (elli) is¢i calistiran igyerleri
tarafindan kurulmasi zorunludur.

: Ortak saghk ve giivenlik birimleri. Bir veya birden fazla isyerine is
sagligt ve giivenligi hizmetlerini vermek iizere isyeri disinda kurulan,




gerekli donanim ve personele sahip ve Midirlik tarafindan
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar ve tiizel kisiler.

isg — Katip :Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miidiirliikge kayt, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglhigi ve
Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programim

Calisan Temsilcisi : Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasmi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
caligsanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yikiimliliklere ve isyerinin Onleme
politikasina uygun, kaylp veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesini,

Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmast gerekli
calismalari,

Tehlike : Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike Simiflar1: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate
alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu

Kkd : Kisisel koruyucu donanim

C) Ulkemizde ISG Mevzuati

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda kullanilan tiim yasa, yonetmelikler, tebligler
sunlardr.

1- ALT ISVERENLIKYONETMELIGI

2- ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

3- ASBEST SOKUMU ILE ILGILI EGITIM PROGRAMLARINA ILISKIN TEBLIG




4- ASKERI ISYERLERI ILE YURT GUVENLIGI ICIN GEREKLI MADDELER
URETILEN ISYERLERININ DENETIMI, TEFTISi VE BU ISYERLERINDE iSIN
DURDURULMASI HAKKINDA YONETMELIK

5- BALIKCI GEMILERINDE YAPILAN CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

6- BASIT BASINCLI KAPLAR YONETMELIGI

7- BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDAKI YONETMELIK

8- BIYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RiISKLERININ ONLENMESI HAKKINDA
YONETMELIK

9- BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESI VE ETKIiLERININ AZALTILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

10- CALISANLARIN GURULTU ILE ILGILI RISKLERDEN KORUNMASINA DAIR
YONETMELIK

11- CALISANLARIN IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL ve ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

12- CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI
HAKKINDA YONETMELIK

13- CALISANLARIN TiTRESIMLE ILGILI RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR
YONETMELIK

14- CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU KAYBI ORANI TESPIT
ISLEMLERI YONETMELIGI

15- COCUK ve GENC ISCILERIN CALISTIRILMA USUL ve ESASLARI YONETMELIGI

16- EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

17- ELLE TASIMA ISLERI YONETMELIGI

18- GEBE veya EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME
ODALARI ve COCUK BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIK

19- GECICI veya BELIRLI SURELI ISLERDE IS SAGLIGI ve GUVENLIGI HAKKINDA
YONETMELIK

20- GEMI ADAMLARININ IKAMET YERLERI, SAGLIK VE IASELERINE DAIR
YONETMELIK

21- HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ KONTROLU
YONETMELIGI

22- HAZIRLAMA, TAMAMLAMA ve TEMIZLEME ISLERI YONETMELIGI

23- HIJYEN EGITIMI YONETMELIGI

24- ILKYARDIM YONETMELIGI

25- IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
YONETMELIGI

26- IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLER]
HAKKINDA YONETMELIK

27- IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZI YAPAN LABORATUVARLAR HAKKINDA
YONETMELIK

28- IS KANUNUNA ILISKIN CALISMA SURELERI YONETMELIGI

29- IS KANUNUNA ILISKIN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA
YONETMELIGI

30- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI

31- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ DESTEKLENMESI HAKKINDA
YONETMELIK

32- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CALISAN TEMSILCISININ NITELIKLERI VE
SECILME USUL VE ESASLARINA ILiSKIN TEBLIG

33- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

34- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

35- ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILISKIN YONETMELIK

36- ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERINE ILISKIN YONETMELIK




37- ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELI. GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE EGITIM. HAKKINDA YONETMELIK

38- ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

39-ISYERLERINDE ISIN DURDURULMASINA DAIR YONETMELIK

40- KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

41- KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MAD. CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

42-KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

43-KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI

44-KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN ISYERLERINDE KULLANILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

45- MADEN ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

46- MAKINA EMNIYETI YONETMELIGI

47-MUHTEMEL PATLAYICI ORTAMLARDA KULLANILAN TECHIZAT VE
KORUYUCU SISTEMLER ILE ILGILI YONETMELIK

48- POSTALAR HALINDE iSCI CALISTIRILARAK YURUTULEN ISLERDE
CALISMALARA ILISKIN OZEL USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

49- SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMI YEDI BUCUK SAAT
VEYA DAHA AZ CALISILMASI GEREKEN ISLER HAKKINDA YONETMELIK

50- SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI

51- TEHLIKELIi MADDELERIN KARAYOLUYLA TASINMASI HAKKINDA
YONETMELIK

52- TEHLIKELi MADDELER VE MUSTAHZARLARA ILISKiIN GUVENLIK BiLGI
FORMLARININ HAZIRLANMAS VE DAGITILMASI HAKKNDA
YONETMELIK

53- TEHLIKELI MADDELERIN VE MUSTAHZARLARIN SINIFLANDIRILMASI,
AMBALAJLANMASI VE ETIKETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

54- TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDE
CALISTIRILACAKLARIN MESLEKI EGITIMLERINE DAIR YONETMELIK

55- TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

56- ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI YONETMELIGI

57- YAPI ISLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

58- YAPI MUTEAHHITLERININ KAYITLARI iLE SANTIYE SEFLERI VE YETKI
BELGELI USTALAR HAKKINDA YONETMELIK

59- YILLIK UCRETLI iZIN YONETMELIGI

60- ELEKTRIK IC TESISLERTI YONETMELIGI

61- ELEKTRIK ILE ILGIiLi FEN ADAMLARININ YETKi GOREV VE
SORUMLULUKLARI HAKKINDA YONETMELIK

62- ELEKTRIK KUVVETLI AKIM TESISLERI YONETMELIGI

63-OZURLU, ESKI HUKUMLU VE TEROR MAGDURU ISTIHDAMI HAKKINDA
YONETMELIK

64- 4857 SAYILI IS KANUNU

65-6331 SAYILI IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

66- TURK CEZA KANUNU (ilgili maddeler)

67- SOSYAL SIGORTALAR KANUNU (ilgili maddeler)

68- BORCLAR KANUNU (ilgili maddeler)

69- UMUMI HIFZIHSIHHA KANUNU (ilgili maddeler)
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BOLUM 2 OKULLARDA YAPILMASI GEREKEN iSG

Okul ve diger kurumlarimizda Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 geregi 30/06/2016 tarihine
kadar igyeri hekimi ve is glivenligi uzmanligi bulundurma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ancak 01/01/2014 tarihi itibari ile kurumlarimizin sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu
sorumluluklar1 asagidaki gibi siralayabiliriz.

1- Is Saghig ve Giivenligi Kurullarmin Olusturulmasi

2- Risk analizlerinin yapilmasi

3- Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlari
4- Tahliye planlari

5- Calisanlarin bilgilendirilmesi

6- Calisanlarin egitimi

7- Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

A) IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

Is Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 geregi, 18 Ocak 2013 tarihinde ¢ikartilan Is Saghg ve
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik ile yasa kapsamina giren igyerlerinde olusturulacak kurullarin
kapsamu, liyeleri ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir. Buna gore;

a- Hangi isyerlerinde Kurul Olusturulmah?
Yonetmeligin 2.maddesi belirtildigi tizere, elli ve daha fazla ¢alisganin bulundugu ve alf
avdan fazla siiren stirekli islerin yapildigr isyerlerini kapsar.
b- Is Saghg ve Giivenligi Kurulu kimlerden olusur? ( Yoén.md.6)
1- Isveren veya isveren vekili,
2- Is giivenligi uzman,
3- lsyeri hekimi,

4- Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi,

5- Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

6- Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

7- Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok c¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

Kurulun bagskani, isveren ya da isveren vekili, kurul sekreteri Is Giivenligi Uzmanidir.
(Okullarimizda baskan okul miidiirii, 4.md. igin ise okul miidiir basyardimcisi, olmayan
verlerde personel ve mali islerden sorumlu miidiir yardimcisi olabilir.)

c- Kurulun bashca gorevleri nelerdir? (Yén.Md.g)
1- Isyerinin niteligine uygun bir “Is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak
2- Is saghp ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek.
3- Isyerindeki tehlikeleri ve dnlemlerini degerlendirmek.
4- Isyerindeki is saghg ve giivenligi egitim —6gretimini planlamak.
5- Isyerindeki bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
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6- lIsyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek

7- Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecrilbbeye gore ertesi yilin c¢alisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte
bulunmak,

8- 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

9- Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak.

d- Kurulun ¢calisma esaslari nelerdir? ( Yon.Md.9 )
Kurul ayda en az bir kere toplanir. Ancak, kurul karari ile tehlike siniflarina gore

tehlikeli siniflarda iki ayda, az tehlikeli siniflar ise li¢ ayda bir toplanilmasina karar

verebilir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul iiyelerine bildirilit. (Genel olarak mesleki ve teknik okullarimiz tehlikeli, diger
okullarimiz az tehlikeli simiftadirlar. Diger kurumlarimiz ise isyerinin ¢alisma
esaslarina gore tehlike siniflari degerlendirilir,)

Isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, ara¢c ve gerecleri
saglar. Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant tutanaklarmni, kaza ve
diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina
ait kurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde
bulundurur.

B) RiSK DEGERLENDIRME CALISMALARI

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske

dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmas: gerekli
calismalar risk degerlendirme calismalaridir. Isyerinde bu risk ve tehlikelerin tespiti icin
asagida yazilan kisilerden “Risk Degerlendirme Ekibi” kurulur. (Is Sag.Giiv. Risk
Degerlendirme Y6n.Md.6)

a) Isveren veya isveren vekili.

b)isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
¢) Isyerindeki calisan temsilcileri.

d) Isyerindeki destek elemanlari.

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde vyiiriitiilen

caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

Tehlikelerin Tanimlanmasi, (Yon.Md.8 )
Risk Degerlendirme Ekibi tehlikeleri tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve igyerine

iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir. (Tehlikeler tespit edilir.)

11
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a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde vyiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlar.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi kayitlar.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

j) Meslek hastaligi kayitlari.

k) Is kazas1 kaytlari.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iligskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlart.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.

Risklerin Belirlenmesi ve Analizi (Yon.Md.9 )

a- Tespit edilen tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikla olusabilecegi ve bu risklerden kimlerin ne
sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir

b- Toplanan bilgi ve veriler ulusal veya uluslararas: standartlar esas alinarak segilen
yontemlerden bir veya birkaci kullanilarak analiz edilir.

c- Isyerinde birden fazla béliim var ise bu uygulamalar her béliim icin ayr1 ayr1 yapilir.
Ayrica boliimlerin birbirlerinden etkilesimleri de géz dniine alinir

d- Analiz edilen riskler, en yiiksek risk seviyesinden baglanarak siralanir ve yazili hale
getirilir.

12
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Risk Kontrol Adimlari (Yon. Md. 10)

1-

2-

3-
4-
5.

6-

Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amacl
Risk kontrol tedbirlerinin karsilastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu
miimkiin degilse kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in,

a. Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi

b. Tehlikelinin, tehlikeli olmayan ya da daha az olanla yer degistirmesi

c. Riskler ile kaynaginda miicadele
Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
Uygulamalarin izlenmesi
Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu koruma onlemlerine, KKD goére Oncelik
verilmesi. Onlemlerin ilave risklere neden olmamasi
Risk kontrol tedbirleri hayata gecirildikten sonra yeniden risk seviye tespiti yapilarak
tiim adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon (Yon. Md. 11)

1-
2-

3-
4-
5.
6-
7.
8-
9.

Isyerinin unvani, adresi ve isveren adi

Gergeklestirilen kisilerin isim ve unvanlari ile is giivenlik uzmani ve isyeri hekiminin
belge bilgileri

Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi

Farkl1 boliimler icin ayr1 ayr1 yapildiysa her boliimiin ad1

Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler

Tespit edilen riskler

Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler

Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da igeren analiz sonuglari

Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi

Risk Degerlendirmenin Yenilenmesi (Y6n.Md12)

1-

Asagidaki periyotlarda yenilenir,
a- Cok tehlikeli iglerde 2 y1l
b- Tehlikeli islerde 4 yil
c- Az tehlikeli islerde 6 yil
Isyerinin taginmasi veya bina degisikligi
Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana
gelmesi durumunda
Uretim yontemi degisikliginde
Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay1 meydana geldiginde
Calisma ortami Olglimii ve saglik gdzetimi sonuglarinda gerekli goriilmesi halinde
Mevzuatta degisiklik olmas1 durumunda
Isyeri disinda isyerini etkileyebilecek tehlikenin olusmasi halinde

—
| —
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C) Okullarda Ortam Gozetimlerin Yapilmasi

Okullarimz Is Saghg ve Giivenligi Yasas1 kapsamina girmektedir. Risk degerlendirme
caligmalar1 ve sonrasinda okullarda ortam gbzetimlerinin stirekli olarak yapilmasi gerekir. Bu

gbzetimlerin yapilmasinda 6331 sayili yasanin 30.Maddesine dayanilarak cikartilan “Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik”
degerlendirilebilir. Bu kisimda ayni zamanda, bina ve eklentilerin nereler oldugu,
isimlendirmeleri, hangi 6zelliklerde olmasi gerektigi kisaca belirtilmistir. Belirtilen her baglikta
oncelikle yonetmelik eki belirtilmis olup, sonrasinda dikkat edilebilecek ongoriiler yazilmistir.

Binalarin Yapisi ve Dayamikhihgi: isyeri binalari ile bunlara yapilacak her gesit ek

ve degisiklikler, yapilan isin 6zelligine uygun nitelik ve yeterli saglamlikta insa
edilir. Binalarin dayanimina iliskin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli ve 26454
sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar
Hakkinda Y6netmelikten ve TS 500 standardindan yararlanilabilir.

Okullarimiz bina ve eklentilerinin yapim yilina bagli olarak depreme dayanikli
olmasindan emin olunmalidir. 1999 Diizce ve Bolu depremlerinden sonra TS 500 de
onemli degisiklikler yapilmistir. Yapim yili eski binalarin gerekli zemin ve bina
dayamm etiitlerinin yapilmast saglanmalidir. Etiitler sonucunda uygun binalar
gliclendirme ¢alismalar: yapildiktan sonra kullaniimalidr. Binalardaki tastyicilarin
durumu kontrol edilmeli, tasiyict sisteminin (kolon, kiris, dogseme, temel v.b.)
degistirilmesine miisaade edilmemelidir.

Elektrik Tesisati:

Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza
riskine kars1 korunur.

Elektrik tesisatinin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu
cihazlarinin se¢imi kullanilacak gerilime ve ortam sartlarina uygun olarak yapilir ve
bakimi, onarimi, kontrolii ve isletilmesi saglanir. Bu kapsamda yapilacak testlerde
TS HD 60364-4-43 standard1 gbz 6niinde bulundurulur ve gerekli kayitlar tutulur.

Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve
18565 sayili Resmi Gazete ‘de yaymmlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yénetmeligi ile
21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yo6netmeligi hiikiimleri dikkate alinarak gerekli saglik
ve giivenlik tedbirleri alinir.

Patlayic1 ortam olusmasi muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006
tarihli ve 26392 4 iincii Miikerrer sayilt Resmi Gazete ‘de yayimlanan Muhtemel

—
| —
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Patlayic1 Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler ile Ilgili Y&netmelik
hiikiimlerine uygun sekilde kurulur.

- Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim
rolesi (artik akim anahtar) tesis edilir.

- Parlayici, patlayicy, tehlikeli ve zararli maddelerin iiretildigi, islendigi ve depolandig
yerlerde, yiiksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢ikintilar gibi yiiksek yerler
bulunan binalarda, yildirima kars1 yiiriirliikteki mevzuatin 6ngérdiigi tedbirler alinir
ve tesisler kurulur.

Elektrik ile ilgili bakim-onarim v.b. islerde her zaman konusunda bilgili ehil kisilere
gorev verilmelidir. Elektrik panolarimin kilitli olmasi saglanmalidir. Bahge gibi agik
alanlarda elektrik panosunun genel yasamdan ayrilmasi ve uyart levhalarinin olmasi
saglanmalidir. (Ayr kilitli bir bina ya da kilitli tel orgiilii v.b.) Panolarda salter ve
prizlerde isimlendirmeler yapilmali ve belirtilmelidir. Kagcak akim rélesinin olup
olmadig kontrol edilmelidir. Gerekli topraklamanin yapulip yapilmadigi sorgulanmali.
Elektrikle calisan arag ve gereglerin kablolarinin saglamligi kontrol edilmeli. Sorumlu
kisiler egitilmeli ve bilgilendirilmelidir. Acma kapama diigmelerinin ¢alisip ¢calismadig
ve 0 (sifir)l (Bir) diigmeleri anlasilir olmali. Ara¢ ve gereglerin periyodik
muayenelerinin yapilmasinin kontrolii saglanmali.

Acil cikis yollari ve kapilari:

Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilarmin;

a) Dogrudan disartya veya giivenli bir alana acilmasi saglanir ve Onlerinde ya da
arkalarinda ¢ikis1 dnleyecek higbir engel bulunmaz.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin calisanlarin isyerini derhal ve giivenli bir
sekilde terk etmelerini miimkiin kilacak sekilde tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu
konuyla ilgili planlar hazirlanarak diizenli tatbikatlar yapilir.

c) Sayisi, nitelikleri, boyutlar1 ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin biiyiikliigiine,
kullanim sekline, isyerinde bulunan donanimlara ve bulunabilecek azami kisi sayisina
gore belirlenir. 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olmasi saglanir.

d) Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri
sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disartya dogru agilir. Acil ¢ikis kapisi olarak raylt
veya doner kapilar kullanilmaz.

e) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlagtiracak
hicbir engel bulunmamasi, acil ¢ikig kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.

f) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalic1 olmasi saglanur.

g) Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollart ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde
yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi
bulundurulur.

—
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Acil ¢tk ve kapilarimin digarvya ya da giivenli bir alana ¢ikisi saglanmali. Kapi
ac¢ilis yonii disart dogru olmalidir. (Sinif, Lab., dahil.) Acil ¢ikis ve kapilarinin kullanimi
icin yeterli miktarda ve gerekli yerlerde yonlendirme ve uyart levhalarinin olup
olmadig1 kontrol edilmelidir. Acil ¢ikislarin kapali ya da ¢ikisa engel olabilecek
malzeme v.b. olmamalidir. Toplanti, konferans, yemekhane, spor salonu gibi insan
sirkiilasyonunun ¢ok alanlarda, kullanacak insan sayisina gore olmakla birlikte en az 2

(iki) ¢ikist olmalidir.

¢ Yanginla miicadele:

a) lIsyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin &zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara,
kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek
azami kisi sayisina gore, isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile
gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

b) Yangin sondiirme ekipmanlart her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu
ekipmanlarin mevzuatin 6ngdrdiigl periyotlarda bakimi ve kontrolii yapilir. Yangin
sondiirme ekipmanlar1 kolay kullanilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir yerlere
konulur ve bu ekipmanlarin 6nlerinde engel bulundurulmaz.

¢) Yangin sdndiirme ekipmani ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saglk Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu
isaretlerin kalic1 ve goriiniir olmasi saglanir.

d) Isyerlerinde bagimsiz kacis, ¢ikis ve merdivenler ile yanginla ilgili biitiin dzel
diizenlemelerin  Binalarin  Yangindan Korunmasi1 Hakkinda  Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olmasi esastir.

Calisanlarin birimin herhangi bir kisminda ates ve dumana karsi korunmus bir
merdiven bosluguna veya duvarin ¢ikis kapisina olan uzaklik; ¢ok tehlikeli yerlerde 15,
tehlikeli ve az tehlikeli yerlerde 25 metreyi gegmemelidir. Az tehlikeli yerlerde her 500
metrekare, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli yerlerde her 250 metrekareye 1 (bir) adet uygun
tipte 6 kg’'lik yangin séndiiriicii bulundurulmasi gerekir. Sondiirme tiipleri kolayca
goriilebilir yerlere yangi dolaplarimin igine veya yakinina zeminden yaklasik 90 cm
yiiksekte olacak sekilde ve ulagma mesafesi en fazla 35 metredir. Yangin séndiiriiciilerin
periyodik bakimlarinin yapidiginin kontrol edilmesi gerekir. Tiipler 6 ayda bir kontrol
edilmeli. Standartlara uygun toz kullaniimali ve toz 4 yilsonunda degistirilmelidir. 100
den az ¢alisan ve ¢alistirilan igyerlerinde, gegit yollarinin genisligi en az 120 cm olmall
ve 100 den fazla ¢calisan ¢alistirilan igyerlerinde, her 100 ¢alisan igin bu genislik, 60
cm artirtlmalid: Kagis yolu kapilart en az temiz genisligi 80 cm ve 200 cm
yiiksekliginde olmali. 500 den fazla ¢alisan ¢alistiran igyerlerinde, en az 2(iki) ¢ikis yeri
bulunmalidir. Isyerlerinde calisma saatlerinde hi¢ bir giris ve c¢ikis kapisi kilitli
olmamalidr. Motopomplar en az 6 ayda bir kontrol edilmesi saglanmali. Yapi
yiiksekligi 30,50 metre’ den yiiksek konut binalari ile 50 kisiden fazla insan bulunan
konut dus1 her tiirlii binada, tesiste, isletmede ve icinde 200 den fazla insan bulunan
isverlerinde acil durum ekipleri kurulur. (Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3’ er
kisi, koruma ve ilkyardim ekibi ise en az 2 ser kisiden olusturulmali.)Yilda en az 1 kez
kurtarma tatbikati yapilmali. Her 200 kiside 1 ekip arttirilir.

e Kapalh isyerlerinin havalandirilmasi

Kapali igyerlerinde calisanlarin ihtiyag duyacaklari yeterli temiz havanin bulunmasi
saglanir. Yeterli hava hacminin tespitinde, calisma yoOntemi, c¢alisan sayist ve
calisanlarin yaptiklar is dikkate alinir.
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b) Calisma ortami havasini kirleterek ¢alisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve
artiklarin derhal disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz,
bugu, duman ve fena kokular1 ortam digina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma
sisteminden ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

c) Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢alisir durumda
olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin ¢aligmamasi, is saglig1 ve giivenligi yoniinden
tehlikeli ise arizay: bildiren kontrol sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel havalandirma
sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak
yetkili kisilere yaptirilir.

d) Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, ¢alisanlar1 rahatsiz etmeyecek,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve yliksek
sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi saglanir.

ISG temel bilgi olarak; bir insamin ihtiya¢ duydugu hava miktar: 10 metrekiip’ tiir.
Kisi basina hava miktari hesaplanirken sinif ya da ortamin 4 metre yiiksekliginin iistii
hesaba katilmaz. Kapall yerler giinde 1(bir) saatten az olmamak iizere havalandirilmasi
saglanmalidir.

¢ Ortam sicakhg

a) Isyerlerinde termal konfor sartlariin calisanlari rahatsiz etmeyecek, calisanlarin
fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir.
Calisilan ortamin sicakliginin ¢aligma sekline ve ¢alisanlarin harcadiklari glice uygun
olmasi saglanir. Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler,
kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim amaglarina gore yeterli sicaklikta bulundurulur.
Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araglar, ¢alisani rahatsiz etmeyecek ve kaza riski
olusturmayacak sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapilir. Isyerlerinde termal
konfor sartlarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan
yararlanilabilir.

b) Yapilan isin niteligine gore, siirekli olarak ¢ok sicak veya c¢ok soguk bir ortamda
caligilmasi ve bu durumun degistirilmemesi zorunlu olunan hallerde, ¢alisanlar fazla
sicak veya soguktan koruyucu tedbirler alinir.

¢) Isyerinin ve yapilan isin 6zelligine gore pencerelerin ve ¢at1 aydinlatmalarinin, giines
15181n1n olumsuz etkilerini dnleyecek sekilde olmasi saglanir.

Calisilan ortamlardaki termal konfor unsurlarini, sicaklik, nem ve hava akim hizi
olarak siralayabiliriz. Yapilan ise gore degismekle beraber, ortamin ortalama sicaklig
21°C, nemi % 30-70, hava akim hizini da 0,1 — 0,5 m/sn olarak diistinebiliriz.
Okullarimizdaki genel egitim kurumlarinda bilgisayar ve fen laboratuvarlari, ¢ok
amaglt salonlar gibi alanlarda iklimlendirme araglari kullanilmalidir. Havalandirma
ve iklimlendirme tesisatlar1 3 (ii¢) ay, araglart ise yilda bir bakimlarimin yapilmasi
saglanmalidrr.

e Avydinlatma

a) Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya
igyerinin insa tarzi nedeniyle giin 1s18indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut
gece caligmalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin
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aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar esas
alinir.

b) Calisma mahalleri ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢in kaza riski
olusturmayacak tiirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

c) Aydmlatma sisteminin devre dist kalmasmin calisanlar igin risk olusturabilecegi
yerlerde yeterli aydinlatmayi saglayacak ayr1 bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma
sistemi bulunur.

Aydinlatma sistemlerinde su ozelliklere dikkat etmek gerektirir.
* Aydinlatma siddeti yeterli olmal,
* Aydinlatma biitiin alana esit yayiumali,
* [sik yonii ve golgelemeye dikkat edilmeli,
* Isik yansimalarindan kaginmali (goz kamasmasi),
* Kullanilan 1s1gin niteligi uygun olmali,
* Aydinlatma sabit olmali (Titresim ve parlaklik degismeleri engellenmeli).
*[syerlerinde uygun renkler secilmeli,( yansima ve psikolojik etki),
*Yeterli aydinlatma diizeyi isin tiiriine gore degisir.

e Pencereler

a) Isyerlerinde pencerelerin ve tavan pencerelerinin, giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve
ayarlanabilir olmasi saglanir. Pencereler agik olduklarinda ¢alisanlar i¢in herhangi bir
tehlike olusturmayacak sekilde yerlestirilir. Calisanlari, pencere ve menfezlerden gelen
giines 1518mn1n, 1sisinin ve hava akimlarinin olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli
tedbirler alinir.

b) Pencerelerin giivenli bir sekilde temizlenebilir 6zellikte olmasi saglanir. Ayrica
pencerelerin, temizlik ekipmanlarinin kullanilmasina uygun olmasi saglanir veya
temizligini yapanlar ile temizlik sirasinda bina i¢inde ve disinda bulunanlar i¢in tehlike
olusturmayacak arag-geregler secilir.

Okullarimizda  pencerelerden — aydinlatma ve  havalandirma amagli  olarak
yararlanilmaktadr. Pencere alani, pencerenin bulundugu birimin taban alanina orani en
az 1/3 olmalidwr. Bu oran ofis gibi yerlerde 1/5, atélye ve isyerlerinde digsaridan 151k almaya
yarayan yan ve tepe pencereleri ile aydinlik veren yiizeyleri toplami, atolye veya isyeri
taban yiizeyinin en az 1/10 oraninda olmalidur.

Okullarimizin iist katlarinda aydinlatma ve havalandirma olarak kullandigimiz
pencerelerin etrafinda, sarkmalara karsi uyart levhalari konulmalidir. Diismelere karst
pencerelerde korkuluklar kullanilmali.

e Kapilar ve girisler

Kap1 ve girislerde agagida belirtilen esaslara uyulur:

a) Kapi1 ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklar1 malzemelerin,
bulunduklar1 oda ve alanlarin yapisi ile kullanim amacina ve ¢alisanlarin rahatga girip
cikmalarina uygun olmasi saglanir.
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b)

d)
e)

g)

h)

b)

d)

Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya bu kapilarda karsi
tarafin goriinmesini saglayan saydam kisimlar bulunur.

Saydam veya yar1 saydam kapilarin ylizeyleri calisanlar icin tehlike olusturmayan
gilivenli malzemeden yapilir veya kirilmalara karsi1 korunur.  Saydam kapilarin tizeri
kolayca goriiniir sekilde isaretlenir.

Rayli kapilarda raydan ¢ikmay1 ve devrilmeyi dnleyici giivenlik sistemi bulunur.

Yukar1 dogru agilan kapilarda asagi diismeyi Onleyici glivenlik sistemi bulunur.

Kacis yollarinda bulunan kapilar, uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilar yardim
almaksizin her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olur.

Araclarin kullanildigr gecit ve kapilar yayalarin gegisi icin glivenli degilse bu
mahallerde yayalar i¢in ayr1 gecis kapilar1 bulunur. Bu kapilar acikea isaretlenir ve bu
kapilarin 6nlerinde hicbir engel bulunmaz.

Mekanik kapilarin ¢alisanlar i¢in kaza riski tasimayacak sekilde ¢alismasi saglanir. Bu
kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlart bulunmasi ve
herhangi bir gii¢ kesilmesinde otomatik olarak acilir olmamasi durumunda kapilarin el
ile de agilabilmesi saglanir.

e Ulasim vollar - tehlikeli alanlar

Merdiven, koridor, gecis yolu, yiikleme yeri ve rampa dahil biitiin yollarin, yaya ve
araglarin giivenli hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda c¢alisanlara tehlike
olusturmayacak sekil ve boyutlarda olmas: saglanir. Isyeri icerisindeki erisim yollarmin
engebeli, cukur, kaygan olmamasi saglanir ve bakimlar1 yapilir.

Isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarm, bulunabilecek
azami kullanici sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi saglanir ve
bu yollar acgik¢a isaretlenir. Malzeme tasinan yollarda yayalar icin yeterli gilivenlik
mesafesi birakilir.

Arac gecis yollan ile kapilar, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine

ve malzeme goz Oniine alinarak, calisanlarin korunmasi amaciyla ara¢ gegis yollari
acikca isaretlenir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya ¢alisanlarin diisme riski bulunan tehlikeli
alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun ara¢ ve gereglerle engellenir. Tehlikeli
alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmasi i¢in uygun tedbirler alinir, bu alanlar
acikca isaretlenir.

Yiiksek gegit, platform veya ¢aligma sahanliklarinin serbest bulunan biitiin taraflari ile
calisanlarin yiliksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diismelere karsi uygun
korkuluklar yapilir. Bu korkuluk ve ara elemanlarinin yiikseklikleri, dayanimi ve
acikliklar1 ¢caligma alaninin glivenligini saglayacak ve buralardan diisme riskini ortadan
kaldiracak nitelikte olur.
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e Merdivenler

Merdivenlerin; isyerinin biiylikliigline, yapilan isin oOzelligine, isyerinde
bulunabilecek azami kisi sayisina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam,
yeterli genislik ve egimde, etrafi diismelere kars1 uygun korkuluklarla ¢evrili olmasi
saglanir. Merdivenler, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii hiikiimler esas alinarak saglik ve
giivenlik yoniinden risk olusturmayacak sekilde yapilir.

*Ogretim binalarinda, kolay algilanabilir konumda en az iki ana merdiven
planlanmalidur.

*Bina i¢i merdiven kol genigligi en az 2.00 m. olmali, kova genislikleri 20 cm.den fazla
olmamalidr.

*Merdiven riht yiiksekligi en fazla 17 cm., basamak genisligi en az 29 cm. olmalidir.

*Konsol merdivenlerden kaginilmali, biitiin merdivenlerin (yangin merdivenleri dahil)
bodrum kata indirilmesi saglanmalidir.

*Merdiven parapetleri betonarme olmali, yiikseklikleri h = 90 cm., iizeri kiipeste ve
galeri parapet yiikseklikleri h = 110 cm., tizeri korkuluk olacak sekilde diizenlenmelidir.
Kiipeste, katlar boyunca kesintisiz olmalidir.

*Korkuluklar, kaymay, diismeyi, tirmanmay: engelleyecek sekilde diizenlenmelidir.

*Galeri yapilmasi tercih edilmemeli, yapilmasi halinde genis agikliklardan kaginilmali
ve parapetleri betonarme yapilmalidir.

*Engelli rampalarinin egimleri en ¢ok % 6, genisligi en az 152,5 cm. olmalidur.

*Bina dist merdiven ve rampalarda kaymayan malzemeler tercih edilmelidir.

e Yiiriiven merdivenler ve bantlar icin 6zel tedbirler

Yiirliyen merdiven ve bantlarin giivenli bir sekilde ¢calismas1 ve gerekli glivenlik
donanimlarinin bulunmas: saglanir. Bunlarda kolay fark edilir ve kolay ulasilir acil
durdurma tertibatt bulundurulur.

e Yiikleme verleri ve rampalar

Yiikleme yerleri ve rampalarinin, tasinacak yiikiin boyutlarina uygun olmasi,
calisanlarin diismesini dnleyecek sekilde giivenli olmasi, bu yerlerde en az bir ¢ikis yeri
bulunmasi, belirli bir genisligin iizerinde olan yiikleme yerlerinde teknik olarak
miimkiinse her iki ugta da ¢ikis yeri bulunmasi saglanir.

e (Calisma veri bovutlari ve hava hacmi - calisma verinde hareket serbestligi

a) Calisma yerinin taban alaninin, yliksekliginin ve hava hacminin, ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerini riske atmadan islerini yiiriitebilmeleri, rahat ¢alismalar i¢in, yeterli
olmas1 saglanir. Isyerlerinin hava hacminin hesabi, makine, malzeme ve benzeri
tesislerin kapladig1 hacimler de dahil edilerek yapilir.
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b) Calisanin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi i¢in yeterli serbest alan bulunur.
Isin 6zelligi nedeniyle bu miimkiin degilse ¢alisma yerinin yaninda serbest hareket
edecegi alan olmasi saglanir.

e Dinlenme verleri

a) Yapilan isin Ozelligi nedeniyle calisanlarin sagligi ve gilivenligi acisindan gerekli
hallerde veya 10 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme
yeri saglamir. Is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri islerde
ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin
saglanmasi sartiyla, yemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

b) Calisma siiresi, igin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla kesiliyorsa ve ayri bir
dinlenme yeri yoksa ¢alisanlarin saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli olan hallerde, bu
aralarda caliganlarin dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.

e Yemek veme veri

Yemeklerini igyerinde yemek durumunda olan c¢alisanlar i¢in, rahat yemek
yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarini haiz yeteri
kadar ekipman ve arag-gereg ile donatilmis yemek yeme yeri saglanir. Isyerlerinde daha
uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme
yeri olarak kullamilabilir. Isveren, calisanlarina belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla isyeri
disinda yemek imkani saglayabilir.

e Gebe ve emziren kadinlar

Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanir.
14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri de dikkate alinarak uygun sartlar saglanir.

e Soyunma yeri ve elbise dolabi

a) Is elbisesi giyme zorunlulugu olan ¢alisanlar igin, yeterli biiyiikliikte, uygun aydinlatma,
havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek c¢alisanlar i¢in ayri
ayrt1 soyunma yerleri saglanir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde
giysilerini degistirmelerine izin verilmez. Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve
yeterli kapasitede olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmasi saglanir.

b) Soyunma odalarinda her ¢alisan icin ¢alisma saatleri iginde giysilerini koyabilecekleri
yeterli biiyiikliikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler
ile calisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr yerlerde
saklanabilmesi i¢in yan yana iki bolmeli veya iki ayri elbise dolab1 saglanir. Soyunma
yeri gerekmeyen igyerlerinde calisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer
ayrilir.

21

—
| —



b)

b)

e Duslar ve lavabolar

Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya ¢alisanlarin
yikanmalarinin temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in
ayri1 ayr1 sicak ve soguk akarsuyu bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir.
Duslar, calisanlarin rahatca yikanabilecekleri  genislikte, disaridan igerisi
goriinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar
saglanacak sekilde yapilir.

Duslar ve lavabolarin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmas1 saglanir,
buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dug veya lavabolarin soyunma
yerlerinden ayr1 yerlerde bulunmasi1 durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri
arasinda kolay baglant1 saglanir.

Dus tesisi gerektirmeyen islerde, ¢calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda,
gerekiyorsa akar sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin
calisanlar i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

e Tuvalet ve lavabolar

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine
yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayri ayri olmak iizere, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak nitelikte yeterli
sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik
malzemeleri bulundurulur.

Tuvalet ve lavabolar, insan ve gevre saglig1 yoniinden risk olusturmayacak sekilde su
depolarina, su gegen yerlere, gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere uzak
sekilde yerlestirilir.

*Islak hacimler, su deposu, laboratuvar, ana tablo, jenerator ve mutfak mekanlarmin

tizerine getirilmemelidir.

*Biitiin 1slak hacimlerde dogal havalandirma olsa dahi, havalandirma bacast

yvapilmalidur.

*Duslar, tuvaletler ve lavabolar hijyen kurallarmma uygun temizligi rutin olarak

yapilmall.

*Yapilacak temizlik, bakim —onarim kayit altina alinmalidur.

e Atik sulara drenaj kanalh

Isyerlerinde atik ve birikinti sularin akti81 ve toplandig1 yerler, 6zel veya genel bir
kanalizasyona veya fosseptige baglanir ve uygun bir kapak ile Ortiiliir, bu yerlerin
calisilan mahalden yeteri kadar uzakta bulunmasi saglanir. Atik su kanalizasyon
kotunun kurtarmadig1 durumlarda ise cebri olarak drenaj yapilarak tagmanin dnlenmesi
saglanmalidir.
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a)

b)

b)

d)

e llkyardim odalari

Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, isyerinde bir ya da daha
fazla ilk yardim ve acil miidahale odas1 bulunmasi saglanir.

Ilkyardim odalar1 yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile techiz edilir ve buralarda
sedyeler kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saglk Isaretleri

Y 6netmeligine uygun sekilde isaretlenir.

Calisma sartlarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlar1 kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulur, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
isaretlenir. Acil servis adresleri ve telefon numaralari goriiniir yerlerde bulundurulur.

e Engelli cahsanlar

Engelli calisanlarin bulundugu isyerlerinde bu calisanlarin durumlarn dikkate
alinarak gerekli diizenleme TS 9111- TS 12460 standartlar1 g6z 6niinde bulundurularak
yapilir. Bu diizenleme 6zellikle engelli ¢alisanlarin dogrudan calistigr yerlerde ve
kullandiklar1 kapi, gegis yeri, merdiven, servis araglari, dus, lavabo ve tuvaletlerde
yapilir.

e Acik alanlardaki calismalarda 6zel 6nlemler

Isyerindeki agik ¢aligma yerleri, yollar ve ¢alisanlarin kullandig1 diger agik alanlar, yaya
ve arag trafiginin giivenli bir sekilde yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenir. Isyeri
sahasindaki ana yollar, tamir, bakim, gozetim ve denetim i¢in kullanilan diger yollar ile
yiikleme ve bosaltma yerlerinde, kapilar ve girisler, ulasim yollari - tehlikeli alanlar,
merdivenler, yiliriiyen merdivenler ve bantlar i¢in 6zel tedbirler basliklar1 altinda
belirtilen hususlar uygulanir. Ulagim yollari - tehlikeli alanlar bagligr altinda belirtilen
hususlar ayn1 zamanda acik alanlardaki calisma yerlerinde de uygulanir.
Acik calisma alanlar1 giin 15181n1n yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilir.
Agik alanda yapilan ¢aligmalarda riskler degerlendirilerek ¢alisanlar 6zellikle;

1. Olumsuz hava sartlarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine,

2. Zararh diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararh dis etkilere,

3. Diisme ve kaymalara kars1 korunur.
Agik alanda yapilan ¢aligmalarda ¢alisanlarin, herhangi bir tehlike durumunda isyerini
hemen terk etmeleri veya kisa siirede yardim alabilmeleri saglanir.

e Barinma yerleri

Barinma, dinlenme ve sosyal amacli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay
tutusmayan malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz.
Barinma yerlerinin 1sitilmasinda, duman, gaz ve yangin tehlikesine karsi gerekli
tedbirler alinir, mangal, maltiz, agik ates vb. kullanilmaz. Bu yerlerde uygun ve yeterli
hijyenik sartlar, aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlar1 saglanir. Barinma
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yerlerinde yeterli sayida tuvalet, lavabo, dus yerleri bulunur. Bu yerlerde temizlik
malzemeleri ile {ist bas temizligi i¢in gerekli arag-gere¢ ve makineler saglanir.

e Calisan konutlari

Calisan konutlari, saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilir
ve bu konutlarda bir konutta bulunmasi gereken tesisat kurulur ve tertibat bulundurulur.
Calisan konutlarinin, aileleri ile birlikte oturan ¢alisanlar i¢in ayr1 ev veya apartman
seklinde olmasi saglanir. Bekar calisanlara 6zgili binalarda, kadinlar ve 18 yasindan
kiigtik cocuklarin, erkeklerin bulundugu kisim ile baglantis1 olmayan ve birbirinden ayri
ozel kisimlarda yatirilmalar saglanar.

Yukarida belirtilen birimlerde yapilacak temizlik, bakim — onarim v.b.
islemler cizelgelerle tespit edilmeli. Birimlerde goriiniir bir yerde
astmalidir. Temizligi, kontrolii, bakim ya da onarimi yapan kisi ya da
kisilerce imzalanmali. Belirli periyotlarla kontrol edilmelidir.

D) Acil Durum Planlari, Yangin ve Tahliye Planlan

Okul ve diger kurumlarimizda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylarin Onlenmesi ya da gerceklesmesi durumunda ise zararlarinin
azaltilmasi i¢in acil durum planlar1 yapilir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasinin 11, 12, ve 30.maddelerine dayanilarak hazirlanan “Is
Yerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik” ile kapsamdaki tiim isyerlerinde hazirlanacak
acil durum planlart hakkinda tanimlamalar, yiikiimliiliikler ve yapilmasi gerekenler
belirtilmistir. Okullarimizin da hazirlamasi gereken acil durum planlariin 6zellikleri asagida
sirasiyla yazilmastir.

e lsveren (Okul miidiirii) acil durum planmin hazirlanmasi, ekiplerin kurulmasi,
ekipman ve ortami diizenlemek, tatbikatlarin yapilmasi saglamak. Sorumluluklar
i¢indedir.

e (alisanlarin yiikiimliiliikkleri ise acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde
alian onleyici ve sinirlandirict tedbirlere uymak, tehlikeli durumlari ilgili gérevliye
bildirmek, tehlikeli durum ve davraniglardan kaginmak sayilabilir.

e Acil durum planlarinin hazirlanmasini;

1- Acil durumlarin belirlenmesi (yliksek olasiliklardan baglayarak)

2- Onleyici ve smirlandiric1 tedbirlerin belirlenmesi

3- Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

4- Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi, olarak boliimlere ayrilabilir.

Tehlike siniflarina gore az tehlikeli sinifa dahil kurumlarda 50 Kkisiye, tehlikeli
sinifa dahil kurumlarda 40 Kisiye birer uygun donanima sahip ve egitimli (¢cok tehlikeli-
30 kisiye)
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O Arama, kurtarma, tahliye
o Yanginla miicadele ekipleri kurulur.
Calisan sayisi tehlike siiflaria gore 40 ya da 50 kisiye gore bir kisi arttirilir. (10
kisiden az calisan1 olan yerlerde ekip 1 (bir) kisinin gérevlendirilmesi yeterlidir.)

e Hazirlanan acil durum planlarimin uygulama adimlarinin  gézlemlenmesi ve
denetlenmesi i¢in en az yilda bir kez tatbikat yapilir.

e Acil durum planlar1 tehlike siniflarina gore az tehlikeli yerlerde 6 yil, tehlikeli
yerlerde 4 yil, cok tehlikeli yerlerde 2 yilda bir yenilenir. Yeni acil durumlarin
belirmesi ya da acil durumun gerceklesmesi durumunda acil durum planinin
yenilenmesinde gerekli siire beklenmez.

e Tiim calisanlar acil durum planlar1 ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla
miicadele, ilkyardim konularinda goérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

Acil durumlarda birimi bosaltma ve tahliyesi planlanirken;

o Hazirlanacak eylem ve tahliye plani uygulanabilir olmalidir. Kagit iistiinde
¢Oziim her zaman yetersiz ve yanlis olacaktir.

o Kap1 ve merdiven bolgelerinde izdiham yaratmamalidir.

o Tahliye plan1 tek basina bir sey ifade etmeyebilir. Gerekli uyari levhalarryla
desteklenmelidir. Levhalar goriiniir yerlerde ve bilgilendirici olmali.

o Tahliye planlar1 sadece acil durumundan ziyade, acil durumlar 6ncesinde
bilinglenmek amaglidir. Birimde calisan ve bulunanlarin gereksiz panik
yapmadan refleks davranig kazandirmak igindir.

o Tahliye planlar1 belirli donemlerde ve birimdeki degisikliklerde revize
edilmelidir. Yapilan ilk c¢alisma dogru olmayabilecegi gibi fiili gozlem,
degisiklikler planlara yansitilmalidir.

o Tahliye planlarinda tahliye sirast ve yonlendirme yapilmali. Aksi
durumlarda sikigmalar sonucu panik ve ezilmeler olabilir.

o Tahliye planinda, konumumuzun bulundugu katin ve birimin ad1 yazilmali.

o Tahliye planlar1 ¢ikis yoniinii gosterdigi gibi gidilmemesi gereken yoniin
nedenini de planda gdstermelidir.

o Planlarda salter, yangin hortumu, vb. gibi yerlerin de yerleri gosterilmeli.

E) Cahsanlarin Egitimleri ve Bilgilendirilmeleri

6331 sayili yasanin 16, 17, 18 ve 30.maddelerine dayanilarak ¢ikartilan “ Calisanlarin
Is saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik” ile ¢aliganlarin
belirli zamanlarda isyeri tehlike siniflarina gore diizenli egitim almalar saglanmistir.

Yonetmelik ile egitimlerde isveren ve ¢alisanin sorumluluklari, egitimin siiresi maiyeti
ve egitim sonu belgelendirme konularini agiklik getirilmistir. Yonetmelikte gecen 6nemli konu
basliklari;

e lgveren egitim planmin yapilmasindan, uygulanmasindan, arag-gerecin, ortamin
saglanmasi, belge diizenlemek gibi yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. (5.Md.)

e (alisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 g¢ercevesinde is sagliglr ve
giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde
uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.(9.Md.)
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Egitimler az tehlikeli sinif yerler i¢in, 3 yil, tehlikeli simif yerlerde 2 yil ve c¢ok
tehlikeli sinif yerler i¢in en az yilda bir kez yapilir.(6.Md.)

Egitim siireleri, az tehlikeli sinif yerler i¢in, en az 8 saat, tehlikeli sinif yerlerde en

az 12 saat ve ¢ok tehlikeli sinif yerler i¢in en az 16 saat yapilir.(11.Md.)

Egitim programinin konular1 yillik planlarda belirtilerek, asagidaki konulara benzer
olarak yapilir.

a) Genel is saglig1 ve giivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulama

d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimy,

e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu alet kullanima,

1) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

j) Uyari isaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

1) Temizlik ve diizen,

m) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlart,

0) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

r) ik yardim, kurtarma.

Planlanan egitimleri;

a) lIsyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri

b) Isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflar ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri

¢) Universiteler,

d) Kamu kurumlarinin egitim birimleri,

e) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari

f) Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve gilivenlik
birimleri (OSGB) tarafindan verilebilir.
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BOLUM 3 MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIM
KURUMLARINDA iSG

A.Mesleki Ve Teknik Egitim’ de ISG’ ye Giris

M.E.B. biinyesinde orgiin ve yaygin egitim olmak iizere iilkemiz genelinde genis bir
alanda egitim-6gretim hizmeti veren kurumlar mevcuttur. Bu kurumlarimiz yetistirdikleri
bireyler ile iilkenin mesleki ve teknik eleman ihtiyacimi karsilamaktadir. “Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri” meslek 6grenmenin 6rgiin ayagi, “Mesleki Egitim Merkezleri”
ve “Halk Egitin Merkezleri” ise yaygin egitim ayagidir. Bu kurumlarimizda ¢alisan ya da
ogrenci, kursiyer olarak hizmet alan kisilerde ISG konularinda bilgi sahibi olmak ve
uygulamak zorundadirlar.

Uriin ve hizmet iireten her bir meslek alanini ortak tehlikeleri oldugu gibi kendi iginde
de ayrica tehlikeleri vardir. Mesleki Teknik Egitimin, halihazirda 164 meslek alan1 (MEB
kaynaklar1) ve bu alanlarda ¢alisan, egitim alan insanlar1 diislindiiglimiizde ne derece 6nemli
oldugunu anlayabiliriz.

ISG kiiltiiriiniin iist diizeyde etkinlestirilmesinin en giizel ve kolay yeri okullarimizdar.
Egitimini aldiklar1 meslek alaninin, tehlike ve risklerini bilen, bu risklerin 6nlemini almay1
basarabilen bir calisan grubu ile kaza sayilari en aza indirilebilecektir. Unutulmamasi
gereken bir gergekte; kazalarin biliylik bir orani (%88) tehlikeli tutum ve hareketlerden
meydana gelmektedir. Bir diger kaza nedenleri ise kazanin oldugu ortam kosullaridir(%10).
Kisaca, egitimi gerektigi gibi tamamlamis bir 6grenci ya da kursiyer, meslegi i¢in gerekli
malzemelerini tanir ve 6zelliklerini bilir. Mesleginin gerektirdigi makine, arag-gereclerini
giivenli kullanimini 6grenir. Caligilan ortamin aydinlik, 1s1, nem, hava, giiriiltii v.b. gibi
fiziksel ozelliklerinin, calismasini etkiledigi diisiiniip, olumsuz bir durum i¢in Snlemini
aldiginda kazalarin biiylik bir kismin1 Onleyebilecegimiz agiktir(%98). Genglerimize
caligmaktan korkmay1 degil, giivenli ¢alismay1 6gretmeliyiz.

Bu boliimde, mesleki teknik egitim kurumlarmin atdlye, laboratuvar, islik v.b.
yerlerinde yapilabilecek ortam gozetimleri ve mesleki egitimde bazi ortak bilgiler
verilmeye caligilacaktir. Alanlarinda gorev yapan tiim mesleki ve teknik Ogretmenler,
ogrencilerine -kursiyerlerine ilk olarak atdlyedeki durum ve ¢aligma sartlarinin anlatilmasi
il birlikte, atolye alanlari icin ortak bazi oneriler;

e Meslegin tanitimi, 6nemi ve gerekliligi anlatilmali.

e (Calisan ve 6grencilere meslegin geregi malzeme, arag-gereg, makineler tanitilmali.

e Meslegin geregi arag-gere¢ ve makineleri kullanirken gerekli makine koruyucu ile
kisisel koruyucu donanimin (KKD) tanitilmasi ve kullanilmasi 6gretilmeli.

e Atdlye yerlesim planlar1 (Odalar, depolar, ¢alisma alanlar1 v.b.) rasyonel ve ISG
acisindan birbirine zarar vermeyecek sekilde planlanmali.
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Atdlye kullanilan makinelerin ad1, 6zelikleri, ¢alisma sartlarini ve giinliik, haftalik
aylik ya da yillik bakim kartlari, makine yaninda bir yerde goriiniir sekilde asilmali.
Rutin kontrol ve bakimlar1 yapilmali.

Atolyede galisma plani yapilmali. (hangi sinif ne zaman gibi.)

Calisma birimleri planlanirken ortamlar egitim alacak 6grencilere ve yapilacak ise
gore diizenlenmeli (Montaj, kesim, boya v.b. at6lyeleri ya da 10 uncu,11 inci sinif
atolyeleri gibi)

Calismalarda kullanilan arag-gereclerin kullanimdan sonra bakiminin kontrolii i¢in
takimhane olusturulup, arag-gere¢ kullanimi kayit altina alinabilir. Teknik olarak
bakima ihtiyaci olan aletler ile omriinii tamamlamis, kirilmis v.b. 6zellikteki
aletlerin ayrimi yapilir.

Giinliik c¢alismalardan Once elektrik tesisati, pano, salter, iklimlendirme, makine,
v.b. kontroller rutin hale getirilmeli.

Atolyede, gerek genel gerekse makinelerle ilgili uyarict1 ve emredici levhalar
kullanilmal1.

Mesleki egitim alan 6grencimiz, ne yaptigi isten ve makinelerden korkmali, ne de
kazaya neden olabilecek asir1 giivene sahip olmali , 6grenciye-kursiyere giivenli
calisma durum ve sartlar1 benimsetilmeli.

Boliimiin girisinde belirtildigi gibi mesleki ve teknik egitimde ISG, mesleki

cesitlilik ve benzeri nedenlerden dolay1 ¢ok genis bir alan1 kapsar. Her alanin tehlike ve
risklerini anlatmak ya da yazmak miimkiin degildir. Ancak, 6zellikle endiistriyel
alanlardaki ortak olabilecek konulara deginebiliriz.

Elle tasima islerinde ISG

Is ekipmanlarmin kullanilmasinda ISG

Bakim — onarim ve periyodik kontroller
Basingli kaplarla ¢alismalarda ISG

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda ISG

Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasinda ISG

B. Elle Tasima Islerinde ISG

Elle tasima isleri en basit yapilan ancak, kazalarin olabildigi ve tiim alanlarda yapilan
islerdendir. Elle tagima isleri, 6331 sayil1 yasanin 30. Maddesine dayanak gosterilerek “Elle
Tasima Isleri Yonetmeligi” ile belirli kriterler benimsenmistir. Atdlyelerimizin risk analizleri
ve ortam gdzetimleri yapilirken elle tasima isleri igin dikkat edilmesi gereken bazi kriterleri
siralayacak olursak;

Isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu
yapmak ve yikiin uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak
taginmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.(5.Md.)

28

—
| —



e Yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, asagida yer alan hususlari
dikkate alarak elle tagtmadan kaynaklanan riskleri azaltmak i¢in uygun yontemler
kullanilmasini saglar ve gerekli diizenlemeleri yapar.

1. Yiikiin ozellikleri

Yiik;

- Cok agir veya cok biiyiikse,

- Kaba veya kavranilmasi zorsa,

- Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

- Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir

konumdaysa,

- Ozellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse,

elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

2. Fiziksel gii¢ gereksinimi

Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,

- Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa, bedenen ¢alisma sekli ve harcanan
glic, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

3. Calisma ortaminin 6zellikleri

- Caligilan yer, isi yapmak i¢in yeterli genislik ve ylikseklikte degil ise,

- Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa,

- Calisma ortam ve sartlar1, ¢aliganlarin yiikleri giivenli bir ylikseklikte veya uygun bir
viicut pozisyonunda tasimasina uygun degil ise,

- Isyeri tabaninda veya ¢alisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini gerektiren
seviye farki varsa,

- Zemin veya iizerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini
artirabilir.

4. Isin gerekleri
Asagida belirtilen c¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren isler

bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asir1 sik veya asir1 uzun siireli bedensel
caligmalar,

- Yetersiz ara ve dinlenme stiresi,

- Asirt kaldirma, indirme veya tagima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu.

Calisanlar;

- Yapilacak isi yiirlitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi,
- Uygun olmayan giysi, ayakkab1 veya diger kisisel esyalar1 kullanmalari,
- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari, durumunda risk altinda olabilirler.
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C. Is Ekipmanlarimin Kullamlmasinda ISG

Is yasasmin 30 ve 31. Maddeleri kapsaminda yiiriirliige giren “Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” ile is ekipmanlarinin kullanimindaki
kriterler belirlenmistir. Mesleki alanlarin 6zelliklerine gore farkliliklar gostermekle beraber, is

ekipmanlarinda alinacak genel tedbir ve gozetimlerden bazilarini asagidaki gibi siralayabiliriz.

1. Makine yerlestirilmesinin uygun olmasi,

2. Biitiin hareketli kisimlarin muhafazalarla kapatilmasi,

3. Elektrikle ¢alisan makinelerin topraklanmasi,

4. Havayi kirleten makinelere uygun havalandirma yapilmasi,

5. Makine durdurulmadan tamir bakim ve temizlik yapilmamasi,

6. Calistirma ve durdurma diigmelerinin uygun olmasi,

7. Operasyon noktasinin koruyucu i¢ine alinmasi ve ise uygun aydinlatma yapilmasidir.

Kullanilan is ekipmani ya da makinenin 6zellikleri, bakim kartlar1 gériiniir, okunur ve
silinemez bir sekilde belirtilmelidir. Makinenin;

1- Imalatginin ve ilgili oldugunda, yetkili temsilcisinin ticari unvani ve tam adresi,

2- Makinenin tanimi,

3- CE isaretlemesi

4- Seri veya tip tanimlamasi,

5- Varsa seri numarasi,

6- Imalat yili, yani imalat isleminin tamamlandig1 yil.

7- Makineye CE isareti ilistirilirken tarih 6ne veya ileriye alinamaz.

8- Muhtemel patlayici ortamlarda kullanilmak {izere imal edilmis makinalar buna gore
isaretlenmelidir.

9- Makineler, tipi ve giivenli kullanim i¢in esas olan biitiin bilgileri de tagimalidir.

Endiistriyel meslek egitiminde dnemli bir konuda kullanilan makine koruyucularidir.
Makine ve tezgahlarda bulunan; ¢ikintilar, dénen miller, merdaneler, kayis, kasnak, zincir,
disliler, saftlar, tamburlar, kesici ve delici kalemler gibi bir¢ok makine aksami tehlikelerin
kaynaklar1 arasindadir. Bu tehlikeleri kaynaginda yok etmek veya azaltmak i¢in makine
koruyucular1 yapilmaktadir. Makine koruyucularinda asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir.

1- Etkin bir koruma saglamali,

2- Tehlike alanina insan veya uzvunun girmesini dnlemeli,

3- Calismay1 zorlastirmamali,

4- Makinenin bir pargasi gibi olmali,

5- Kolayca devreden ¢ikarilamamali,

6- Kullanisl ve ise uygun olmalidir.

Unutulmamasi gereken onemli bir konu; kullandigimiz is ekipmanlarinin periyodik
bakimi ve gerektiginde onarimini yapmak. Ayni zamanda bu islemleri kayit altina almak. Alet
isler, el 6&lintir.
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D. Bakim, Onarim ve Periyodik Kontroller

Bakim ve onarim islerinin yapilmasindaki amaglar1 asagidaki gibi siralayabiliriz
1. Sistemin diizgilin ¢aligmasini saglamak,

2. Tesisin Omriinii uzatmak,

3. Ariza ve kaza olmadan, tespit yapip tedbir almak,

Makinalarin bakim ve onarimi yapilirken uyulmasi genel hususlar;

1. s ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlarda belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalatgi verileri ile fen ve teknigin
gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.

2. Is ekipmanlarmin bakimlar (giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve benzeri),
ilgili standartlarda belirlenen veya imalatginin belirledigi sekilde, imalatci
tarafindan yetkilendirilmis servislerce veya isyeri tarafindan gorevlendirilmis
kisilerce yapilir.

3. Is ekipmanlarmim, her calismaya baslamadan &nce, operatdrleri tarafindan
kontrollere tabi tutulmalari saglanir.

4. Makine ya da is ekipmani ile ¢alismaya baslamadan 6nce gozle kontrol edilmelidir.
Catlak, gevsemis baglantilar, asinmis ya da tahrip olmus 6zelligini kaybetmis
kisimlar varsa tespit edilmeli, Yapilan islemler kayit altina alinmals.

5. Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlart yaptiklari isler goz
oniinde bulundurularak ayr1 ayr periyodik kontrole tabi tutulur.

Bakim ve onarim isleri yapilirken karsilasilabilecek kazalara dikkat etmek gerekir. Cok
rastlanan kazalardan bazilari,
1. Elektrige carpilma;
a) Sistemin enerjisinin kesilmemis olmasindan,
b) Ortamin ¢ok iletken bir ortam olmasindan,
¢) Kullanilan seyyar elektrikli cihazlarin izolasyonunun uygun olmamasindan,
d) Seyyar aydinlatma lambalarinin diisiik gerilimli (24 Volt) olmamasindan,
2. Makine ve tesislerin veya tesisteki herhangi bir par¢anin émriiniin bitmis olmasindan
dolay1 meydana gelen kazalar.
3. Hareketli kisimlarda yaralanma. Bu tiir kazalar makine veya tezgah durdurulmadan
tamir bakim yapiliyor olmasindan dolayr meydana gelmektedir.
4. Zararh zehirli gaz, toz ve sisler dolaysiyla zehirlenme ve bogulmalarin meydana gelmesi.
5. Parlama, patlama, yanma seklinde meydana gelen kazalar.
6. Diisme seklinde meydana gelen kazalar.
7. Kisisel koruyucu malzemelerin kullanilmamasi sebebiyle meydana gelen kazalar.

Bakim ve onarim islerinde rastlanan kazalarin sebep ise:

1. Calismalarin aceleye getirilmesi, planli yapilmamasi,

2. Gerekli yerlerden izin alinmamasi, izin veren makamlarin gerekli tedbiri almamasi,

3. Uzman kisilerin veya ekiplerin bulunamamasi veya ekiplerin noksan olusu,

4. Calisma ortaminin uygun aydinlatilmamis olmasi,

5. Bakim onarim oncesinde, ise baslamadan Once tedbirlerin alinmamis olmasi, ise
tedbirsiz baslanmasi,

6. Calisma esnasinda uygun tedbirlerin alinmamis olmast,
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7. Isin bitiminde, daha 6nce sokiilmiis olan emniyet tedbirlerinin tekrar yerlestirilmemis
olmasi,

8. Bakim onarim esnasinda tesiste meydana getirilen degisiklikler var ise bu
degisikliklerin operatdre izah edilmemis olmast,

9. Malzemelerin uygun kullanilmamas:1 (Emniyet kemerinin iskele gibi kullanilmasi
gibi)

Yukarida belirtilen kazalarin ve nedenlerini ortadan kaldirmak ig¢in; Bakim onarim
caligmalarina izin verilmesi hususunda bir sistem kurulmalidir. Bu sistemde, hangi makinenin
ya da is ekipmanlarindan kimin sorumlu oldugu belirtilmeli.(teknisyen, teknik 6gretmen gibi).
Olusturulabilecek sistemde makinalarin bakim-onarimi i¢in listeler yapilmali ve bu listelerde;

Yapilacak is

Isi kimin denetleyecegi,

Alnacak giivenlik tedbirleri,

Ise baslamadan 6nce calisanlar tarafindan alinacak gerekli tedbirler, (Ornegin;
fiziksel kilitleme aygitlarinin takilmasi, tehlike uyari levhalarinin asilmasi, ise
uygun kisisel koruyucularin kullandirilmast)

Caligma alaninin giivenli olup olmadiginin tespiti ve giivenli hale getirilmesi,

6. Calisma izninin kaldirilmasindan 6nce yapilmasi gerekli islemlerin belirtilmesi, bu
islemlerin kimler tarafindan yapilacaginin agik olarak yazilmasi, belge sisteminin
yerlestirilmesi, gerekmektedir.

i

e

E. BASINCLI KAPLARLA CALISMALARDA iSG

Mesleki teknik egitim kurumlarinin 6zellikle endiistriyel meslek alanlarinda basing
iceren, kompresor, kazan, tank, tiip v.b. arag - gereglerle ¢alisma zorunlulugu bulunmaktadir.
Teknik olarak, i¢ basinci 0,5 bardan biiyiik olan kap ve ekipmanlara basinglh kap denir.

Basingli kaplarin ¢esitli nedenlerden kazalara neden olabilir.(Bakimsiz olmasi, mriiniin
bitmesi, yanlis kullanim v.b.) Basingli kaplarin neden olabilecegi tehlikeleri,

1. Infilak tehlikesi

2. Parg¢alanma tehlikesi

3. Bogulma — zehirlenme tehlikesi

4. Yangin — patlama

5. Kimyevi ve termal yaniklar, olarak siralayabiliriz.

Basingl kaplarda, istenen basincin asilmasi durumunda fazla basincin diisiiriilmesini
saglayan diizenekler bulunmalidit. Emniyet valfleri, Patlama diski, Bel verme cubuklari,
Kontrollii basing diisiirme sistemleri bu basing diisiirme cihazlarindandir.

Kurumlarimizda bulunabilecek basingli kaplari; kazanlar, kompresorler ve cesitli
amagclar i¢in kullandigimiz tiipler ve tanklar olarak sayabiliriz.

Kurum binalarimizda kullanacagimiz kazan dairelerinin tasariminda;

e Yangin ve patlamalara dayanikli malzemeler ile miimkiinse ¢elik konstriiksiyon yapi1
tarzinin se¢ilmesi,

e Kap1 ve pencerelerin disart agilacak sekilde yapilmast,

e Tavanin hafif malzemeden yapilmasi ve tabii havalandirmaya miisait olmasi, gibi
hususlar dikkate alinmalidir
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e Kazanlarda kullanilacak yakitlar (dogal gaz vb. hari¢) uygun yer ve sartlarda
depolanmalidir. Sivi yakitlarin depolanmasinda yatay ya da dikey silindirik ve
Tkg/cm2* lik i¢ basinca dayanacak tanklar tercih edilmelidir

e Kazan dairelerinde, parlayici-patlayict gaz, toz, duman ve benzerlerinin her an
olusacag1 dikkate alinarak elektrik tesisatinin, toz almaz ve kivileim ¢ikarmaz
Ozelliklerde yapilmasi saglanmalidir.

e Kazanlar ehliyeti hiikiimet veya mahalli idareler tarafindan kabul edilen kisiler
tarafindan isletilecektir.

e Yakitin otomatik beslendigi kazanlarda, otomatik sistemlerde bir ariza belirmesi
halinde, kazancilar kazani gerektiginde el ile de giivenle c¢alistiracak sekilde
egitilmeli

Atolyelerimizde kullandigimiz bir diger basingl kaplar da tiiplerdir. Yanici ya da
yakic1 ugucu veya sivi maddeler i¢in kullandigimiz tiiplerin iistiinde;Uretici ismi, seri
numarasi, bog/dolu agirliga ek olarak, maksimum basing, gazin ismi, tiip lizerinde yapilmis
test tarihi yer alacaktir. Ayrica, tiipler ve igindeki malzemeler asagidaki renk kodlari ile
tanimlanir.

Ortam Insan ve
Gaz Cinsi Renk Kokusu Ortama
Etkisi
Yanma ve
1. Oksijen (O2) Koyu mavi Kokusuz patlamay1
hizlandirir.
. Bogucudur,
2. Azot (N2) Yesil Kokusuz Nanmaz
Bogucudur.
LPG (Aygaz, Gri Mavi Ozel kokulu Yangin ve
Ipragaz..) patlama
tehlikesi,
Patlama
Asetilen Sar1 | Turuncu | Sarimsak kokulu | tehlikesi Fazla
sikistiritlamaz
Yangin ve
Hidrojen (H2) Kirmizi Kokusuz patlama
tehlikesi
Karbondioksi 5
arbondioksit Karbondioksit Kokustiz Bogucudur,
(CO2) yanmaz
Argon (Ar) Kokusuz Bogucudur,
yanmaz
Helyum (He) Kahverengi Kokusuz B(;%:;lcr;lj;r’
Argon+Helyum Kahverengi Kokusuz Bogucudur,
yanmaz
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Tiiplerin Depolanmasi;

Asetilen (4) ve Azot (2) birlikte depolanabilir.
Hidrojen (5) ve Oksijen (1) birlikte depolanabilir.
Asetilen (4) ile Hidrojen (5) birlikte depolanamaz.
Oksijen (1) ile Azot (2) birlikte depolanamaz.
Hidrojen (5) ve Azot (2) birlikte depolanamaz.

Helyum (8) ve Helyum-+Argon (9) hicbir grupla depolanmamali.

Kazanlarda basinci, sicakligi ve su seviyesini gosteren asagidaki 6lcii cihazlar
bulunacaktir:

1) Kazanin en yiiksek calisma basineinin iki katini gosterecek sekilde taksimatl
manometresi olacak

2) Sicak su kazanlarinda bir termometre bulunacaktir.

3) Kazanlarda birbirinden ayr1 en az iki adet su seviye gostergesi bulunacaktir.
Bunlardan en az bir tanesi camdan olacak ve kirilmamasi i¢in mahfaza i¢ine alinacaktir. Su
gostergeleri, kazana dogrudan bagli olacak.

4) Biitiin gostergelerin giris ve ¢ikislarina, kazan basincina uygun birer adet vana
veya musluk konacak. Baglanti borusu iizerinde, baska bir delik agilmis olmayacak bunlar
dogrudan dogruya kazana baglanacak

5) Buhar kazanlarinda en az iki adet emniyet supabi bulunacak, hig bir sekilde
buharin gegmesini engelleyecek bir valf veya engel bulunmayacaktir. Emniyet supaplarinda
buhar basinci, 600 kg/cm?2 ge¢mez

6) Kazanlarin giris ve ¢ikis borulari iizerine, birer adet ana stop valfi konulacak,
bunlar ¢abuk ve kolay kapanacak sekilde olacak, buhar yogunlasmasi halinde kullanilmak
tizere, kazanlarda blof tertibat1 yapilacak

7) Kazanlarda yakit olarak havagazi ve benzerleri kullanildig: hallerde, gaz besleme
borular iizerinde ayarlanabilir bir musluk ve sulu emniyet kaplar1 bulunacaktir

8) Yiiksek ve orta basingh kazanlarda; akaryakit, komiir tozu veya gaz yakildig
hallerde, Cehennemliklerin en yiiksek noktasinda bir veya fazla sayida patlama kapaklari
bulunacaktir. Yerden 2 m yiikseklige kadar

9) 25 m? ve fazla 1sitma yiizeyi olan buhar kazanlari, ayr1 ¢alisan en az iki tertibatla
beslenecek ve biri enjektor tipi buhar tiirbinli pompa olacaktir. Isitma yiizeyi 25 m? az olan
kazanlar, teknige uygun sekilde beslenecektir.

10) Algak basingli buhar ve sicak su kazanlarinda, basing 0, 5 atii ve sicaklik ise 110
0Cge¢meyecektir.

11) Algak basingli buhar kazani ile sicak su kazanlarina otomatik yakit verildigi
hallerde, kazan basincinin 1 kg/cm?2 (bir atmosferin) {izerine ¢ikmasini 6nleyecek ve yakiti
kesecek bir tertibat bulunacaktir. 12) Gaz, komiir ve akaryakitla calisan sicak su
kazanlarinda 120 OC nin {istiine ¢ikmasini 6nleyen termostat bulunacak.

13) Basingh kaplar iizerinde, emniyet supabi, bosaltma vanasi, manometre ve
termometre gibi kontrol cihazlar1 bulunacaktir. Basincin onda biri oraninda bir basing
artisinda acgilacak ozellikte olacaktur.

14) Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreyi ve boru ¢ap1 15 santimetreyi gectigi
hallerde, sogutma tanklarinda en az iki adet basing ayar vanasi bulunacak, bunlardan bir
tanesi kirilabilir cinsten olacaktir.
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15) Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreden az oldugu hallerde, sogutma
tanklarinda basing ayar vanasi olacak

- Kompresorlerin basing deneyi, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin
1,5 kat1 ile yapilacaktir.

- Seyyar kompresorler, calisan is¢ilerden en az 10 metre uzaklikta, dayanikli bir
bolme i¢inde bulunacaktir.

- Aliiminyum govdeli basingl kaplarda max. Sicaklik 1000 C Celik govdeli basingh
kaplarda max. Sicaklik 3000 C

F. KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Okul ve kurumlarimizin atolye, islik, laboratuvar v.b. mekanlar dahil olmak {izere tiim
isyerlerinde ISG ‘deki amag, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlenmesi ve calisanlarin
saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligmalarinin saglamaktir. ilk hedef proaktif bir yaklagim ile
kazanin olma ihtimallerini belirlemek, Onlemlerini alarak is kazasi ve meslek hastaliginin
olugmasini tamamen 6nlemektir. Eger, alinmis tiim bu 6nlemlere ragmen kaza riski olusma
ihtimaline kargida, ¢alisanlar1 ve ortami toplu korumadan, ¢alisan ferdi korumaya kadar gerekli
onlemler alinmalidur.

Oncelikli hedefimiz, giivenli mesleki egitim olmalidir. Tehlikelerden korunmak igin
yapilacak isler; genel olarak, “Toplu Koruma Uygulamalari” ve “Kisiye Yonelik Koruma
Uygulamalar:” basliklar altinda incelenebilir.

1- Toplu koruma uygulamalari

a-
b-
C-
d-
e-
f-
g-
h-
i-

j -

k-

Tehlikesiz olan ile degistirme (ikame)
Yalitim (Tehlikeyi- makine, ortam, malzeme, v.b.)
Koruyucu / Koruma i¢ine alma

Yerel havalandirma

Yerel aydinlatma

Makine koruyuculari

Genel havalandirma

Genel aydinlatma

Iklimlendirme

Isaretleme — smirlama

Uyar levhalar

2- Kisiye vonelik koruma uygulamalari

a-
b-
C-
d-
e-
£-

Ise uygun personel secimi ve egitimi
Ise giris saglik muayenesi

Periyodik saglik muayeneleri

Geri doniis saglik muayeneleri
Rehabilitasyon caligmalari

Kisisel koruyucu donamimlar (KKD)

Yukarida ISG’ nin tiim isyerlerini kapsayan koruma uygulamalarina yer verilmistir.
Kurumlarimizin atdlye ve laboratuvar gibi mekéanlarinda da bu uygulamalar yapilmalidir.
Kisiye yonelik koruma uygulamalarindan KKD, viicudun tamamini ya da bir kismin1 koruyan
ozelliklere sahiptir. Calisanlarimiza ve meslek 6grencilerine-kursiyerlerine ¢aligmalarinda
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lizumlu KKD’ 1 kullanmay1 aligkanlik haline getirmeliyiz. Maliyeti oldukg¢a diisiik, basit bir
maske, gozliik, eldiven, baret, emniyet kemeri gibi koruyucular calisana zarar gelmesini
onleyebilir.

Ancak her kullanilan malzeme koruyuculuk 6zelligi gostermeyebilir. 6331 sayil1 yasa
kapsaminda c¢ikartilan “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik” te belirtildigi iizere;

a) Ozel olarak calisanin saghigini ve giivenligini korumak {izere yapilmamis siradan is
elbiseleri ve tliniformalar,

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde kullandiklar1 ekipman,

c) Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarlig1 gibi kamu diizeninin saglanmasina yonelik kurumlarin faaliyetlerinde
kullandiklar kisisel koruyucular,

¢) Kara tasimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

d) Spor ekipmant,

e) Nefsi miidafaay1 veya caydirmay1 hedefleyen ekipman,

f) Riskleri ve istenmeyen durumlari saptayan ve ikaz eden taginabilir cihazlar, kisisel
koruyucu donanim olarak kabul edilemez.

Kisisel Koruyucu Donamim (KKD),

1) Calisany, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, ifade eder.

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimu,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi i¢in gerekli olan
ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir par¢alarini ifade eder.

Isveren toplu koruma ydntemlerini kullamimi ile birlikte calisana gerektiginde KKD
vermekle yiikiimliidiir. Calisan ise verilen KKD’1 kullanmakla yiikiimliidiir. Isveren KKD’ 1n
kullaniminda calisana herhangi bir maliyet ¢ikartamaz.

G.SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI

Okullarimiz ve diger binalarimizda, acil durum, yangin ve tahliye konular1 basta olmak
iizere uyarici, emredici ve yasaklayict isaretler kullanilmaktadir. Mesleki egitim verilen
kurumlarimizda kullanilan saglik ve gilivenlik isaretleri 0gretilen meslege gore cesitlilik
gosterir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarimizin atdlyelerinde;

e Genel tutum ve davranislar1 igeren davranislar

e Meslege dair kullanilan her makine ile ilgili tutum ve davraniglar

Meslege dair kullanilan malzeme ile ilgili tutum ve davraniglar

Malzeme, yedek parga v.b. depo amagli yerlerin bilgilendirilmesi

Meslege dair gerekli diizen ve zamanlamalara ait ¢izelge ve isaretler kullanilir.

—
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Saglik ve giivenlik isaretleri “Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 nin 30.maddesi geregi
¢ikartilan “Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi “nin eklerinde isaret levhalarinin
ozelliklerine dair bilgiler verilmistir. Atlyelerde kullanabilecegimiz isaretlerden bazilari;

1- Yasaklavic1 Isaretler; Daire bigiminde, beyaz zemin iizerine siyah piktogram,
kirmiz1 cergeve ve diyagonal cizgi (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35’ini

kapsayacaktir)
Sigara icilmez  Sigara igmek ve Acik Alev Dokunma Suyla Sondiirmek

Kullanmak Yasaktir. Yasaktrr.

2- Uyaric Isaretler; Uggen seklinde, sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah cerceve
(sar1 kisimlar igaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

Parlayicit Madde Toksik (Zehirli) Asindiric1 Madde Elektrik tehlikesi
Veya Yiiksek 1s1 Madde
Tehlike Engel Diisme Tehlikesi Zararh veya Tahris
Edici Madde

3- Emredici Isaretler; Daire bigiminde, Mavi zemin iizerine beyaz piktogram (mavi
kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

©@ 00

Gozliik Kullan Baret Giy Eldiven Giy Maske Kullan
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OCG®O

Is Ayakkabis1 Giy Yiiz Siperi Kullan Kulak Koruyucu Genel emredici isaret
Tak (gerektiginde baska isaretle
birlikte kullanmilacaktir)

4- Acil Cikis ve Ilkyardim Isaretleri;Dikdértgen veya kare bigiminde, Yesil zemin
iizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

e (kd (e (1

Acil Cikis ve Kacis Yolu

W B2 68 (D

Yonler (Yardime: Bilgi isareti)

Ilkyardim Sedye Acil Yardim ve ilk
Yardim Telefonu

5- Yanginla Miicadele Isaretleri; Dikdértgen veya kare bigiminde, Kirmizi zemin

iizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50°sini kapsayacaktir)

-

1

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Yangin Sondiirme Acil Yangin
Cihaz telefonu

—
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Bakim — onarim yapilan yerlerde ya da girilmesi istenilmeyen yerlerde barikatlarla
ayrilmali. Atdlyelerde uygun yerlere is giivenligi, is kazalari, makine kullanimlarina ait
bilgilendirici ve uyarici levhalar asilmalidir. Asagida benzer 6rnekler verilmistir.

ONCE i$
GUVENLIGI

SONRA i$

Q

VANALARI ACIK
| BIRAKMAYIN |

GECMEK
YASAKTIR

MAKINAYI

CALISTIRMADAN

ONCE

KORUYUCU BAKIM

_YAPILDIGINI
KONTROL ET

A

CiVi UCLARINI

~ EGINIZ

HEDEFIMIZ

SIFIR
IS KAZASI

A

AKIM KESILMEDEN
ELEKTRIK TAMIRI
YAPILMAZ

KAYGAN
ZEMIN

Q

ELEKTRIK ARIZALARINA

MUDAHALE ETMEK
YASAKTIR

MAKINALARIN
GEREKLI
BAKIM VE
'YAGLAMALARINI
IHMAL ETMEYINIZ

—=
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HER KAZANIN
BIR BEDELI
VARDIR

DiKKAT]

KIRIK VE ESKI
MERDIVEN
KULLANMA
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iS EMNIYETI
ALMADAN
CALISMA

BARET i GOZLUGU VE
KULAK KORUYUCU TAK
TASTA
CALISMA

KOMPRESORLER|
TEHLIKE ANINDA UZAKTAN
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' GUVENLIGI
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BOLUM 4 2016 YILI VE SONRASI iSG HIZMETLERI

Bu béliimden 6nce M.E.B.’na bagl okul ve kurumlarda yapilmas: gereken ISG
islemlerini, yasa geregi yapilmasi gerekenleri, detayl teknik bilgilerden ziyade, kurumlarda
oncelikli olabilecek, ortam gozetimlerine 6nem verilerek aktarilmaya galigilmistir. Sektor ve
isletme cesitlilikleri diisiiniildiigiinde, her meslege ya da isletme igin ayr1 ayr1 ISG rehberleri
hazirlanabilir. Yasa geregi yapilmasi gerekenleri 6zetlersek;

01/01/2014 tarihi itibari ile yapilmasi gerekenler

1- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin Olusturulmasi

2- Risk analizlerinin yapilmasi

3- Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlari

4- Tahliye planlar1

5- Calisanlarin bilgilendirilmesi

6- Calisanlarin egitimi

7- Calisanlarin  goriislerinin - alinmas1  ve katilimlarinin  saglanmast olarak
belirtilmistir.

Yasa ile okul ve kurumlarimiz 30/06/2016 tarihinden sonra is giivenligi uzmani ve is
yeri hekimi bulundurmak zorunda kalacaklardir. Yasanin 2. Maddesinde belirtildigi lizere ¢irak
ve stajyerlerde ISG hizmeti kapsammna alinmistir. Cirak ve stajyerlerin sayilarinin ilave
edilmesiyle hemen hemen tiim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Mesleki Egitim
Merkezlerinin ISGB kurmalar1 gerekmektedir. (Calisan sayis1 50 ve iizeri olacagindan)

ISG hizmetleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 6,8 ve 30.maddeleri geregi yapilan “Is
Saglig1 ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. Yonetmelik ile;

e ISGB kurulan birimlerimiz, en az bir igyeri hekimi ile isyerinin tehlike smifina
uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi
gerekmektedir. Géreviendirmeler ve sozlesmeler Calisma Sosyal Giivenlik
Bakanligr’min isg-katip programu iizerinde bildirilir.

e ISGB kurulan birimlerimiz, Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numaral ve
sayfalar1 bir asil iki kopyal1 sekilde diizenlenmis her igyeri i¢in tek olan bir onayli
defter edinmelidir.

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan Defterlerin her sayfasinin
onaylatilmasi i¢in istenen belgeler agagidaki gibidir:

1. On sayfadaki tiim bilgilerin eksiksiz doldurulmasi

2. Is giivenligi uzmaninin sdzlesmesi

3. Is giivenligi uzmanin belgesi( personel sertifika detay raporu)

4. Isyeri hekiminin sdzlesmesi (okul/kurumlarda zorunluluk 01.07.2016
tarihinde basliyor.)

5. Isyeri hekiminin belgesi(okul/kurumlarda zorunluluk 01.07.2016 tarihinde
basliyor.)
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6. Okul/kurumun Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine hitaben yazilmis bir
talep dilekgesi.(Yazida sunulan yukaridaki belgelerin ek olarak gdsterilmesi)

e ISGB’ de sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is giivenligi uzmani odasi ile
igyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere bir muayene odas1 ve 12 metrekareden
az olmamak tizere bir ilkyardim ve acil miidahale odas1 bulunur.

ISGB’lerin gorevlerini kisaca;

a) Iscilerin saglhk gdzetimi,

b) Calisma ortaminin gozetimi,

c¢) Egitim, danigmanlik ve bilgilendirme,

¢) Ilkyardim ve acil miidahale,

d)Kayit ve istatistik, gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir, olarak siralayabiliriz.

e ISGB’ ler Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, galisma ortammin
gbzetimi, ¢alisanlarin saglik gézetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is sagligi ve
giivenligine iliskin bilgilerin ve g¢alisma sonuclarinin kayit altina alinmasindan
sorumludur.

Okul ve diger kurumlarimizda, ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yararli olacak belge
ve listeler rehber ekinde sunulmustur. Bu ekleri;

1- Sozlesmeler (Is giivenligi uzman, Isyeri hekimi,)

2- Yillik degerlendirme planlar

3- Teknik yonden yapilan kontroller

4-  Acil durum planlari, yangin ve tahliye planlar

5- Okullarda Kullanilabilecek Kontrol Listeleri (check-list) 51 sayfa olarak siralayabiliriz.
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EK-4a

ISYERI HEKIMLIGI CALISMA SOZLESMESI/GOREVLENDIRMESI

Isyerinin
Unvani
Adresi

Tel No : Faks No: E-posta:
SGK Sicil No :

Faaliyet alan1 :
Tehlike smif : Calisan sayist:

Isyeri Hekiminin

Ad1 ve Soyad :

T.C. Kimlik No:

SGK Sicil No :

Diploma Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Hizmet verecegi siire (Saat/Ay):
Adresi

Tel No: Faks No: E-posta:

Isyeri Hekimligi Yaptig1 Diger Isyerlerinin:

(Bu sozlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)
Unvani

Adresi

Faaliyet alan1 :

Tehlike smifi :

Calisan sayist :

SGK Sicil No :

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Isyeri Hekimligi Disindaki Calistig1 Isler/Isyerleri:

(Bu sozlesme doneminde varsa ¢alisilan igyerleri yazilacaktir.)
Unvani:

Adresi:

Faaliyet alani:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih

Isyeri Hekimi Isveren/isv. Vek.
Imza Imza - Kase

—
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EK-4b

IS GUVENLIGI UZMANLIGI CALISMA SOZLESMESi / GOREVLENDIRMESI

Isyerinin
Unvani
Adresi

Tel No : Faks No: E-posta:
SGK Sicil No:

Faaliyet alan1 :
Tehlike smifi : Toplam ¢alisan sayist:

Is Giivenligi Uzmaninin

Ad1 ve Soyad :

T.C. Kimlik No:

SGK Sicil No :

Diploma Tarih ve No:

Belge Simifi-Tarih ve No:
Hizmet verecegi siire (Saat/Ay):
Adresi

Tel No : Faks No: E-posta:

Is Giivenligi Uzmanhigi Yaptigi Diger Isyerlerinin:

(Bu sozlesme doneminde varsa ¢alisilan igyerleri yazilacaktir.)
Unvant:

Adresi:

Faaliyet alani:

Tehlike sinifi:

(Calisan sayist:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Is Giivenligi Uzmanhig Disindaki Calistig1 isler/Isyerleri:

(Bu s6zlesme doneminde varsa ¢alisilan igyerleri yazilacaktir.)
Unvani:

Adresi:

Faaliyet alani:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih

Is Giivenligi Uzmani Isveren/Isv. Vek.
Imza Imza - Kase
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EK-5a

KAMU PERSONELININ GOREVLENDiRiLMESi

T.C.

6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan yiikiimliiliikler
............... T.C. kimlik

kapsaminda ........cocoovvninincenee.

numarall ... " 1 asagida bilgileri yazili olan biriminde

.............. makaminin .........tarih

(Gorevli oldugu birim)’ de gorev yapan

) e say1l1 oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri
Ad1 Soyadi

Imza

olarak

ISYERI HEKIMININ

Adi ve Soyadi

T.C Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi

Iletisim Bilgileri
(ikamet, e-posta adresleri, ev, is,
cep telefonu numarasi)

Imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvani

Adresi

ISYERI HEKIiMIi

(Her bir Kurum i¢in ayri ayr1 doldurulacaktir.)

OLARAK GOREVLENDIRILDIGi KURUMUN

Unvam

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Sinifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire

(Saat/Ay)
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EK-5b

KAMU PERSONELININ GOREVLENDiRiLMESi

T.C.

6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan yiikiimliiliikler

kapsaminda .......ccococoeveurivcirencnnes (Gorevli oldugu birim)’ de gorev yapan ............... T.C. kimlik
numarall ... " 1 asagida bilgileri yazili olan biriminde ... olarak
.............. makaminin ........tarih, ........ sayili oluru ile gérevlendirilmistir.
Birim Amiri
Ad1 Soyadi
imza
iS GUVENLiIGiI UZMANININ
Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Siifi / Tarihi

Sertifika Numarasi

Meslegi

Tletisim Bilgileri
(ikamet, e-posta adresleri, ev, is,
cep telefonu numarasi)

Imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvani

Adresi

iS GUVENLIGI UZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KURUMUN

(Her bir Kurum i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir.)

Unvani

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Sinifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Saat/Ay)

EK-6

—
| —
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YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Isyerinin:
Unvant:
SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No:
Adresi:
Tel ve Faks No: E-posta:
Iskolu:
Isci sayist: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
Yapan
Sira | Yapilan . .. Tekrar | Kullanilan
Tarih | Kisi ve .. Sonu¢ ve Yorum
No. | calismalar Sayis1 | Yontem
Unvani
1 Risk
degerlendirmesi
Ortam
2 r .
Olcgtimleri
3 Ise giris
muayeneleri
4 Periyodik
muayeneler
Radyolojik
5 .
analizler
6 Biyolojik
analizler
Toksikolojik
7 i
analizler
3 Fizyolojik
testler
9 Psikolojik
testler
Egitim
13
calismalari
14 Diger
caligmalar
Tarih
Is Giivenligi Uzmam Isveren Isyeri Hekimi
Imza imza Imza

Yillik Degerlendirme raporlart isgydr@csgb.gov.tr adresine ve aynit zamanda yazili
olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii evrakina génderilmesi gerekmektedir. Y1llik
Degerlendirme Raporlart son gonderim tarihi 03.02.2013tiir.
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TEKNIiK YONDEN YAPILAN KONTROLLER:

1. Isyeri Bina ve Tesislere Ait Kontroller:

a) Taban ve Asma Katlar:
b) Asma iskeleler

2. Uretim Alet ve Makinelerinde Yapilan Kontroller:

a) Aspirasyon tesisati,

b) Kazanlar,

¢) Kompresorler,

d) Basinghi kaplar,

e) Basingh gaz tiipleri,

f) Kaldirma makine ve araglari,

g) Asansorler,

h) Boru tesisati ile tank ve depolari,
1) Firin ve Ocaklar,

j) Motorlu Arabalar ve Romorklar,
k) Basingl Asit Kaplari,

3. Elektrik Tesisatinda Yapilan Kontroller:

a) Elektrik ve aydinlatma tesisati,
b) Topraklama tesisati,

¢) Yildirimlik (paratoner) tesisati,
d) Alev gecirmez cihazlar,

e) Elektrikli el aletleri,

4. Yangin Sistemlerinin Kontrolii:

a) Seyyar yangin sondiirme cihazlari,
b) Yangin alarm ve sistemleri,

¢) Motopomplar,

d) Yangin hortumlari,

5. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kontrolii:

—
| —

47



	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34
	Slayt 35
	Slayt 36
	Slayt 37
	Slayt 38
	Slayt 39
	Slayt 40
	Slayt 41
	Slayt 42
	Slayt 43
	Slayt 44
	Slayt 45
	Slayt 46
	Slayt 47

