EK2

Kaza / Olay Araştırma Raporu

TümYaralanmalar, MeslekiHastalıklar, KazasonucuoluşanMaddiHasarlarve "BüyükTehlikeyeNedenOlabilecekOlaylar"  içindoldurulacaktır.

	Kaza tipi                        o Yaralanma/Hastalık      o  MaddiHasar       o  ÇevreHasarı     o  BüyükTehlikeyeNedenOlabilecek Olay

Raporuhazırlayan : ....................................................................................................................................................

	Tanımlayıcıbilgi

	Bölge / Yer
	Departman
	Olay  Yeri
	Olay Tarihi (gg/aa/yy)
	Olay Saati
	SorumluYönetici



	RaporlamaTarihi (gg/aa/yy)
	RaporSaati
	Raporlayan
	KimeRaporlandığı



	Yaralanma/Hastalıklar - PersonelBilgisi

	İsim
	Soyadı
	Telefon no
	Sicil no
	Görev
	İşteÇalışılanSüre



	Tedaviyiyapan
	Yaralanma / Hastalıknev'i
	TedaviYeri
	Etkilenenvücutbölgesi



	Son çalışılan t/z


	İşeDönüşTarihi (gg/aa/yy)
	TedaviZamanı
	Tedavitarihi (gg/aa/yy)

	YapılanTedavi
	Kaybedilenzaman  (saatveyagün)

	YaralanmaCiddiyet                               o Önemsiz                            o  Küçük                              o  Ciddi                       o  ÇokBüyük

	ÖnemsizYüzeyelsıyrıklar,  hafiftravmalar vb.

KüçükDerinolmayankesikyaraları vb. 

CiddiBilinçkaybı, kemikkırılmaları, uzuvkayıpları, müşahadedışındahastahaneyeyatırma, görmekaybı vb.

ÇokBüyükHayatitehlikeiçerenveölümlesonlananolaylar.

	Tanım

	Ne olduğunu, nasılolduğunu, kazanınoluşmasınanedenolabilecekolağandışışartlarıanlatınız.

	

	

	

	Hasartürü


	Tahminizarar (000 ABD$)

	Etkilenenteçhizat / bölge
	Malzeme

	Risk

	KayıpPotansiyeli             o Önemsiz                           o  Küçük                               o  Ciddi                    o  ÇokBüyük

ÖnemsizKişiningüvenlikveyesağlığınıetkilemez, fakatözelbirkriterinihlaliniiçerir.

KüçükKüçükyaralanmave/veyaMaddiHasarlasonuçlanabilir> 100 ABD$    < 5 000 ABD$.

CiddiCiddiyaralanma, MeslekiHastalıklar, MaddiHasarlasonuçlanabilir> 5 000 ABD$    < 20 000 ABD$.

ÇokBüyükÖlümleveyatesisinkaybıylasonuçlanabilir.  > 20 000 ABD$.

	TekrarlamaOlasılığı         o Önemsiz                           o Düşük                             o  Orta                   o   ÇokBüyük

ÖnemsizTekrarlamaolasılığıçokzayıf.

DüşükZamanlaoluşabilir.

OrtaMuhtemelentekrarlayacaktır.

ÇokBüyükHeranTekrarlamaolasılığıçokyüksek.

	Kayıp KÜÇÜK ise -Lütfenformuburayakadardoldurun, imzalayınvegerekliyerleregönderin.

Kayıp  CİDDİ / ÇOK BÜYÜK ise -Lütfenformungerikalankısmınıdoldurun, imzalayınvegerekliyerleregönderin.

	NedenAnalizi

	Olayınnedenlerinianlatınız :çalışmaşartları , değişiklikler (ref. KOD 200 )  - ilk neden(ler).

	Kod
	Tanım

	
	

	
	

	Olayınnedenolduğunuanlatınız :kişiselfaktörler, işfaktörleri, hatalar (ref. KOD 300 )  - Asılneden(ler).

	Kod
	Tanım

	
	

	
	

	ÖnerilenEylemler

	Neden(ler)in  kontroluiçinÖnerilenEylemler (ref. KOD 400).
	Tamamlamatarihi

	Kod
	Tanım
	Sorumlu
	PlanlananGerçekleşen

	
	
	
	

	
	
	
	

	İnceleyen
	İncelemetarihi
	Departman no
	Telefon no

	
	
	
	

	Onaylar

	DepartmanMüdürü
	İmza
	Tarih


DağıtımKopya  1- İ.K.A.Ö.K   2- DepartmanMüdürü   3- AcilDurumKoord. 4- İnsanKaynakları   5- İşçiSağ. veİşGüv. Kurulu.

RaporlamaKodları :

Çalışmaşekli

ÇalışmaŞartları
200
Uygunolmayangiyim / Mücevher
217
Tıkanıklıkveyakısıtlıeylem

201
Yetkisizcihazkullanımı
218
Yetersizuyarısistemleri


202
Uyarma / Sinyalvermeeksikliği
219
Yangın&patlamatehlikesi

203
Sabitleme / Bağlanmaeksikliği
220
Bakımsızlıkgdüzensizlik


204
Uygunolmayansüratteişletim
221
Yetersizbekçiler/bariyerler/Güvenlikteçhizatı

205
Güvenlikteçhizatınınçalışmaz hale getirilmesi
222
Gürültüyemaruzolma

206
Güvenlikteçhizatınınkaldırılması
223
Titreşim

207
Arızalıcihazkullanımı
224
Radyasyonamaruzolma

208
Güvenlikteçhizatınındoğruolarakkullanılmaması
225
TehlikeligzehirliMalz. (gazlar,koku,duman,vb)

209
Uygunolmayanyükleme
226
Yüksek/düşükısıyamaruzolma

210
Uygunolmayanyerleştirme
227
Yetersiz / aşırıaydınlatma

211
Uygunolmayankaldırma
228
Yetersiz / Uygunolmayankoruyucuteçhizat

212
İşiçinUygunolmayanpozisyon
229
Arızalıalet,cihaz, malzemekullanımı

213
Çalışancihazabakımyapma
230
Yağlı / kayganzemin / teçhizat

214
Oyunoynama
231
Uygunolmayanteçhizat

215
Uygunolmayanmalzemekarışımı
232 
Diğer (belirtin)

216
Diğer (belirtin)


KişiselFaktörler

İşFaktörleri
300
İşiçinUygunolmayankaabiliyet
314
Yetersizliderlikgyönetimgözetim

301
Bilgieksikliği
315
Yetersizemühendislikkontrolları

302
Düşükdeneyimseviyesi
316
Yetersizsatınalmayöntemleri

303
Uygunolmayanmotivasyon
317
Yetersizkoruyucubakım

304
Yetersiztalimat
318
Yetersizaletgteçhizatgmalzeme

305
Stres / Yorgunluk
319
Yetersizçalışmayöntemleri

306
Zamankazanmaamacı
320
Aletlerindoğalaşınmave
eskimesi

307
Hastalık
321
Yetersizetiketlemesistemi

308
Zehirliilaçlar
322
Yetersizeğitimprogramı

309
Rahatsızlığıngiderilmesi
323
Yetersizkontrolyöntemleri

310
Cihazın/Aletinyanlışkullanımı
324
Yetersizhavalandırma

311
Tekrarlıfizikselhareket
325
Alet/teçhizat/görevinemniyetsizşekildetasarımı

312
Geçmişteki/tekrarlayanfizikselproblemler
326
Üretimsürelerinde 'rate' kısalma

313
Diğer (belirtin)
327
planlıve  andplansızdeğişiklikler


Öneriler

400
Upgrade Bakım program/standardlarınınGeliştirilmesi
413
Görevanaliziyapılması

401
KayıpYönetimiprogramınınGeliştirilmesi
414
Teçhizatıntamirigdeğiştirilmesi
(belirtiniz)

402
Görev/alet/işistasyonuvb.nınergonomikyenidentasarımı
415
Emniyetteçhizatımontajı/takılması

403
Düzenliişöncesieğitim
416
Fabrika/ofisyerleşimindegeliştirme

404
Uygunhavalandırmasistemininkurulması
417
KişiselKoruyucuEkipmangeliştirilmesivetemini

405
Operatörüngeçiciolarakgörevdeğişikliği
418
Satınalımstandartlarındageliştirmeyapılmasıs

406
Operatöründaimiolarakgörevdeğişikliği
419
İşvesüreçtasarımınıngözdengeçirilmesi

407
İşöncesieğitimingeliştirilmesi
420
Tıkanıklığındüzeltilmesi

408
Eğitiminprogramlarınıngeliştirilmesi/düzenlenmesi
421
Mevcutlarındahaemniyetlimalz.gteçhizatiledeğişimi

409
İş/Görevetüdüyapılması
422
Kısımşeflerininsorunileilgilibilgilendirilmesi

410
Kontrolprogramınıngeliştirilmesi
423
Yöneticieğitimiprogramınadahiledilmesi

411
Çevredüzenistandartlarınıngeliştirilmesi
424
Diğer (belirtiniz)

412
İşstandartları/yönetmeliklerininhazırlanması
425
Ergonomikgörev/çalışmaistasyonuanalizininyapıl.

EK 3

CİDDİ VE BÜYÜK OLAYLAR
1.0 Amaç :

İşyerlerindeişinyürütülmesisırasında, çeşitlinedenlerdenkaynaklananSağlığa, ÇevreyeveGüvenliğezararverebilecekkoşullardankorunmakamacıylayapılançalışmalarvebuçalışmalarınyürütülmesiamacıilekurulanbilimselbirsistemingereğiolan CİDDİ VE BÜYÜK OLAYLAR'ıntanımınıyapmaktır.

2.0 Tanım:

Şartlar:

Aşağıdasıralananşartlarınoluşmasıilemeydanagelenolaylar CİDDİ VE BÜYÜK OLAYLAR'dır:
a) Zehirlivezararlımaddelerinyayılması;
b) Yangın, patlamalarvediğerkazalar;
c) Resmikuruluşlarcayapılanaraştırmalar, bilgiistekleriveyaptırımlar;
d) Şirket, şirketyöneticileriveşirketçalışanlarıaleyhineaçılacakdavalar.
CİDDİ VE BÜYÜK OLAYLARIN Sonuçları:

a) Ölüm, ciddiyaralanma* veyaçalışanların, müteahhitlerinveyahalkınsağlığıüzerindeolumsuzetki ;
b) 50,000 ABD $ ' ıüzerindeki mal varlığıtahribatı;
c) Resmikuruluşlarcayapılanaraştırmalar, bilgiistekleriveyaptırımönlemlerisonundagetirilenkısıtlamalarvecezaimüeyyideler;
d) Olumsuzçalışan/sendika/müşteriilişkilerive basın yoluylayapılanmenfiyayınlar.
* Ciddiyaralanmaörnekleri: Bilinçkaybı, kemikkırılmaları, uzuvkayıpları, müşahededışındahastahaneyeyatırılma, görmekaybı, vb.


