AHMETLI KAYMAKAMLIGI, AHMETLI SOSYAL YARDIMLASMA ve
DAYANISMA VAKFI, AHMETLI NUFUS MUDURLUGU ve AHMETLI iLCE
MILLI EGITIM MUDURLUGU ve BAGLI OKULLAR

2024-2027 DONEMI BANKA PROMOSYONU THALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu [hale Numaras:

2024-1

I- Kurumun Adi

D) Adresi

Ahmetli Ilge Milli Egitim Mudiirligt

Barbaros Mahallesi General Gokeen Pasa Sokak No:27
Ahmetli/MANISA

E) Telefon ve Faks Numaras:

0 (236) 768 31 29

F) Elektronik Posta Adresi

ahmetli45@meb.gov.tr

2- Thale Konusu

Ahmetli Kaymakamligi, Ahmetli {lge Milli Egitim
Mudiirltigii ve Bagh Okullar, Ahmetli Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi ve Ahmetli Niifus
Miidiirltigii Banka Promosyon [halesi (Maas, ek ders,
yolluk, egitim édenekleri, sinav ticreti, ders ticreti)

3- lhale Usuli

4734 Sayil Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve
Agik Artirma Usulii

4- Kurumlarda Calisan Personel Sayisi

+- 269 Kisi (657 Sayili kanupa tabi ogretmen, memur,
hizmetli personel) +48 Kisi Ucretli Ogretmen
Toplam: 317

5- Kurumlardaki Personelin Aylik
Nakit Akig1 (Maag+ekders) (yolluk,
harcirah,sosyal yardimlar haric)
(Yaklasik)

12:367.927,64 TL.

6- Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri

Ahmetli Kaymakamhg Toplanti Salonu

7- Promosyon lhalesi Tarihi ve Saati

27.05.2024 Pazartesi giinii ve saat 10.30

8- Ihale Karari Tarih ve Saati

06.05.2024 Pazartesi Giinii saat 15.00

A-GENEL SARTLAR

1. Ihale Ahmetli Kaymakamligi, Ahmetli lige Milli Egitim Miudarligi ve Bagli
Okullar, Ahmetli Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi ve Ahmetli Niifus
Miidiirligt personelinin maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti, fazla ¢alisma licreti,
ikramiye, 6diil, stajyer 6grenci ticretleri ve her tiirlii ddemelerini kapsamaktadir.

Personel Dagilimi:

-Ahmetli Kaymakamlii 4 Kisi
-Ahmetli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi 5 Kisi
-Ahmetli Kaymakamligi Niifus Miidiirligi 4 Kisi
-llge MEM Calisani (Ilge Milli Egitim Miidirliiginde Calisanlar) 18Kisi
-Hayat Boyu Ogrenme (Sehit Hasan Yaris Halk Egitimi Merkezi) 6 Kisi
-Ortadgretim (Ahmetli Anadolu Lisesi ) 25 Kisi
-Meslek Liseleri (Sehit Hakk1 Erdogan CPL) 38 Kisi
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-Din Ogretimi (Imam Hatip Ortaokulu ve Lisesi) 20 Kisi
-Temel Egitim (Anaokulu-ilkokullar ve Ortaokullar) 149 Kisi

Kadrolu Cahisanlar Toplam: 269 Kisi

Ders Ucretli Ogretmenler (Ders Ucretli Ogretmenler ve Usta Ogreticiler) 48 Kisi

GENEL TOPLAM : 317 Kisi/Personel

Yukarida ismi belirtilen birimlerde toplam 317 personel bulunmakta olup aylik
(2024 yili Mayis ay1) nakit akisinimn (maas, ek ders, yolluk, smav iicreti, fazla
¢aligma tereti, ikramiye, 6diil ve her tiirlii ddemelerini) kapsamaktadir. Yaklasik
12.367.927,64 TL olarak gergeklestirilmesi éngoriilmektedir.

. Anlagma yapilacak banka ile sozlesme siiresi 3 (ii¢) yil olacaktir. Sozlesme
baslangig tarihi 15.07.2024 olup sizlesme bitis tarihi olan 14.07.2027 tarihinde
herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin sozlesme kendiliginden sona erecektir
Anlagma yapilan banka, kisi basina (657 sayill Kanunun 4/A ve 4/B personelleri)
belirlenen promosyon miktarin bir kerede olmak iizere Okul/Kurum personelinin
hesabina yatirilacaktir. Odeme ilk maagtan sonra (I5 Temmuz 2024 — 22 Temmuz
2024 aras1) yapilacaktir. Promosyon kadrolu ve 4/B’li personele yatacak olup
iicretli 6gretmenlere yatmayacaktir,

Ihale tekliflerinin, personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikinti gekmeyecedi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmigtir,
Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmay1
taahhiit ettigi takdirde bu bankalarinda teklifleri degerlendirilecektir.

Kurumlarca; personelin  maas 6demeleri  her aybasinda bankada bulunan
Kurum/Birim hesaplarina aktarilir, Bankada bu édemeleri memur olarak gorevli
personel igin maas hesaplarina her ayin 15°inin basladigi gece saat 00.01°de,
personelin  kullanimma hazir hale getirir. Banka; kurum personeline maas
haricinde yapilacak diger Sdemeleri (ek ders, yolluk, smav licreti, fazla ¢alisma
licreti, ikramiye, 6diil vb.) ise, banka listesinin bankaya ulagtinildigi ve ¢deme
tutarinin banka hesabina geetigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Anlagma yapilan banka kurum personelinin talep ettigi kredi kartinin (taksitli-
taksitsiz) verecektir. Maas anlasmasi siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan dolay,
personelden yillik kart ticreti ile internet bankaciligi, mobil bankacilik-telefon
bankacilifi veya ATM araciligr ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden
(tlim bankalar i¢in gegerli) ve personelin bankadaki hesaplaridan aylik veya yillik
hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati, tyelik ticreti vb. herhangi bir iicret
veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve /veya licret vb. talep
etmeyecektir.

Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan verilen otomatik fatura
ddeme talimatlarindan (su, elektrik, dogalgaz, kira, kablolu tv, cep telefonu vb.)
komisyon alinmayacaktir.

Anlagma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylkla
yapabilmesi igin yeterli ¢ahsan gérevlendirecektir. Hesap agma islemleri
personelin kendi kurumuna gonderilen yeterli sayida banka c¢ahisani tarafindan
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yapilacak ve personelin maas kartlari en ge¢ Temmuz ayr maas ddemesine
yetistirilecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap, mevduat hesap ve fon
hesabi agilabilecektir,

Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazindan olusacak ariza ve para bitiminde,
durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut
duruma miidahale edip hizmetin devamim saglamak konusunda azami &zeni
gosterecektir,

Anlasma yapilan banka maas-6zlik ve diger 6demelerde haftamin her giinti ve
saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak durumundadir.

. Anlagma yapilan banka; kurum istegi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si

olmasi durumunda) en az 1 (bir) adet ATM koymak durumundadir.

Banka; sozlesme imzalanmasindan sonra Okul/Kurumlara agiktan veya naklen
atamas1 yapilan (naklen geldigi kurumda promosyon almadigini belgelemesi
durumunda) ve Ucretsiz izinden donen personellerin promosyonlarini geriye kalan
stire hesap edilerek kist olarak, ddenecektir. Naklen atama ile Okul/Kurumlarda
goreve baslayan personel geldigi kurumda promosyon alnus ve aldigi dénem bu
protokoliin gegerlilik siiresi iginde bir tarihte bitiyorsa veya geldigi kurumda aldig
promosyonu sozlesme geregi olarak iade ettiyse (bu durumu belgelemesi
kosuluyla) geriye kalan stire hesap edilerek izleyen aybasindan itibaren 1 (bir) ay
icinde pesin olarak tek seferde ddenecektir. Sézlesme imzalanmasindan sonra
herhangi bir nedenle Okul/Kurumlar ile ilisigi kalmayan personelden promosyon
ticreti iadesi istenmeyecektir.

Anlagsma yapilan ¢esitli nedenlerle (tayin, licretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayitlma vb.) ayrilan personelden pesin ddedigi promosyonlarin iadesini talep
etmeyecektir.

Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
kargilayacaktir.

Personel nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda banka
bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek
mecburiyetindedir.

Banka; anlasma stiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hiikimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalarin Kanunu hiiktimlerine
gore baska bir amagla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak agacak ve her bir
personel adina licretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacaklari bankacilik islemlerinden
oncelik tantyacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

Banka ATM’lerinde personelin maast ne olursa olsun giinliik en az 15.000,00 TL
nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir.

ATM Kurulumu, sarf edilen elekirik bedelleri, PTT hat kirast bedellerini ve
arizalari sebebiyle dogacak tamir- tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

Teklif sunan bankalar sartnamede belirtilen hususlari kabul etmis sayihirlar. Ayrica
sart/sartlar ileri stiremezler.
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B- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 sayill Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif

Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin listline, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin
imzast bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
agilacak ve teklif tutarina kayit edilecektir.,

Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazil teklifler, ilk teklif olup
komisyon tarafindan banka yetkililerin huzurunda agildiktan sonra en diisiik teklifi
veren bankadan baglanarak agik artirma usulii ile diger turlara gegilecektir. Acik
artirma turlarinda, ihaleye istirak eden banka yetkilileri tekliflerini bir énceki
tekliflerinden fazla olmak iizere yineleyeceklerdir. Agik arttirma tekliflerinde
artirimlar en az 100,00 TL ( Yiiz TL) ve katlan olarak yapilacaktir. Teklif turlari
sonunda son 2 (iki) istekli banka kalinca, komisyon verilen fiyat teklifleri
tzerinden goriisme yapip, bu istekli bankalardan ihaleye esas tekliflerini almak
suretiyle agik arttirmaya devam edilecektir. Ag¢ik arttirma bankalardan birinin
¢ekilmesine kadar devam edecektir. En yiiksek teklifi veren banka komisyon
tarafindan is bu sartnamede yazih diger hususlar da gbz Onilinde bulundurulmak
suretiyle degerlendirilir ve ihaleyi kazanan banka aciklanir. Komisyon ve istekli
bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.
Ihale {tizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve
sézlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin tebligi tarihini izleyen
10 (on) giin iginde sozlesmeyi imzalamasi sarttir.  Sézlesme  Ahmetli
Kaymakamliginda imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, ilk
odemenin yapilacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir,
Sézlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni
ytiktimliiliiklerin yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari
kargilamakla yikiimli olup sozlesmeden once vergilerin yatirildigini gosterir
makbuzlart Ahmetli [lge Milli Egitim Mudiirliigiine ibraz etmek zorundadir.

C-CEZAI HUKUMLER

%

Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol
(sbzlegme) imzalamaya yanasmamasi halinde aglk artirma sonucunda verdigi teklif
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlasmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.
ve 2. defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sOzlesme tek tarafli olarak
feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi
takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile iistlendigi isleri Ahmetli Kaymakamligi, Ahmetli ilge Milli
Egitim Miidtrltigii, Ahmetli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi ve Ahmetli
Niifus Midurliigiiniin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere



Ahmetli Kaymakamhgi, Ahmetli flge Milli Egitim Midiirligi, Ahmetli Sosyal
Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi ve Ahmetli Niifus Miidiirliigii mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona
erdirir. Bu durumda banka Ahmetli Kaymakamligi, Ahmetli ilge Milli Egitim
Mudiirltigti, Ahmetli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi ve Ahmetli Niifus
Miidiirliigtinden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimlidir.

5. Ihtilaf halinde Manisa Mahkemeleri yetkilidir.

KOMISYON UYELERI
KAN AN IVE Y CLYE———
i
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